
 

Утверждено  

решением профсоюзного собрания  

от 29.08.2024г.  протокол № 2 

 

Перспективный план работы  
профсоюзной организации МАУ ДО СШШ на 2024-2025учебный год. 

 
Месяц тема ответственные 

I раздел. Профсоюзные собрания. 

сентябрь 1. О работе администрации по созданию безопасных условий 

труда. 

Простякова А.С. 

декабрь 1. О выполнении Коллективного договора за второе полугодие 

2024г. 

2. Об итогах бюджетного финансирования за год. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

март 1. Об утверждении Положения о первичной профсоюзной 

организации. 

Простякова А.С. 

июнь 1. О выполнении Коллективного договора за первое полугодие 

2024г. 

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

II раздел. Заседания профсоюзного комитета. 

август-

сентярь 

1. О работе администрации школы по подготовке к новому 2024 

году. 

2. О подготовке профсоюзного собрания на тему «Об утверждении 

перспективного плана работы первичной профсоюзной 

организации на 2024-2025 учебный год». 

3. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

октябрь 1. Об утверждении расписания занятий на 2024-2025 учебный год. 

2. Акция «За достойный труд!» 

3. О праздновании Дня учителя. 

4. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

ноябрь 1. О ходе подготовки профсоюзного собрания на тему: «О 

выполнении Коллективного договора за 2024 год». 

2. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

декабрь 1. Об утверждении годового статистического отчета за 2024 год. 

2. О тарификации педагогических работников школы в 2024-2025 

учебном году. 

3. Об утверждении отпусков работников МАУ ДО СШШ на 2025 

год. 

4. О выполнении Соглашения по охране труда между 

администрацией школы и профсоюзным комитетом за 2025 год. 

5. О приобретении новогодних подарков для детей сотрудников 

школы. 

6. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей.  

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

Григорьян А.В. 

январь 1. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

 

 

 

 



февраль 1. О поздравлении сотрудников с Днём Защитника Отечества.  

2. Об установлении доплат стимулирующего характера к 

окладу сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие 

в круг должностных обязанностей. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

март 1.  О поздравлении сотрудников школы с Международным 

женским днём.  

2.О предварительном комплектовании на новый 2024-2025       

учебный год. 

3. Об установлении доплат стимулирующего характера к 

окладу сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие 

в круг должностных обязанностей. 

 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

апрель 1. О работе уполномоченного по охране труда. 

2. О праздновании Дня весны и труда; Дня Победы. 

3. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

Михно Т.И. 

Ребик О.А. 

Простякова А.С. 

 

май 1. О подготовке профсоюзного собрания на тему «О выполнении 

коллективного договора за 1 полугодие 2024 года».  

2. Об утверждении летнего расписания МАУ ДО СШШ . 

3. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

июнь 1. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

июль 1. О работе администрации по созданию безопасных условий труда 

в учреждении. 

2. Об установлении доплат стимулирующего характера к окладу 

сотрудникам МАУ ДО СШШ за работы, не входящие в круг 

должностных обязанностей. 

Простякова А.С. 

Ребик О.А. 

III раздел. Общие мероприятия. 

Осуществлять контроль за: 

 правильность оформления трудовых книжек членов Профсоюза; 

 ходом выполнения Соглашения по охране труда; 

 оплатой труда за работу с неблагоприятными условиями труда; 

 своевременностью выплаты заработной платы; 

 соблюдением трудового законодательства администрацией учреждения; 

 провести совместно с администрацией смотр кабинетов. 

Михно Т.И. 

Ребик О.А. 

Простякова А.С. 

 

Организовать:  

 работу по вовлечению в ряды профсоюза принятых на работу сотрудников; 

 информирование работников о деятельности профсоюза; 

 поздравление именинников с днем рождения; 

 новогодний утренник для детей членов Профсоюза; 

 празднование Дня Учителя, Нового года, 23 февраля, 8 марта; 

 проведение спортивных мероприятий среди членов Профсоюза; 

Михно Т.И. 

Ребик О.А. 

Простякова А.С. 

 

Принять участие:  

 в приемке образовательного учреждения к началу нового учебного года; 

 в аттестации образовательного учреждения; 

 в работе комиссии по аттестации педагогических работников; 

Михно Т.И. 

Ребик О.А. 

Простякова А.С. 

 

Анализировать:  

 состояние профчленства; 

 выполнение сторонами коллективного договора; 

 выполнение Соглашения по охране труда. 

Михно Т.И. 

Ребик О.А. 

Простякова А.С. 

. 

 

Председатель ПК МАУ ДО СШШ    Простякова А.С. 
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