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1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в М У Н И Ц И П А Л Ь Н О М  
А В Т О Н О М Н О М  У Ч Р Е Ж Д ЕН И И  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О БР А ЗО В А Н И Я  
СПОР1 ИВН О И  ШАХМАТ1 ЮЙ Ш К О Л Ь  (далее -  организация).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией
0 7 7  ^ удовьш  кодексом lJ(t> (лалее -  ТК РФ), Федеральным Законом РФ №  
-73 -Ф З  от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с 
изменениями и дополнениями),  Законом Краснодарского края «О социальном 
паргн ерс 1 ве», отраслевым соглашением и иными законодательными и 
нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 
взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально
трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной 
организации и установлению дополнительных социально-экономических,  
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
раоо т и к о в ,  а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями.

С ю ронами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя -д и р ек то р а  образовательной 

организации Ургарчеиой Татьяны Грш орьевны  (далее - работодатель); 
раоо I ники ооразова и л ь н о й  ор 1 анизации в лице их представителя — 
профсоюзного комитета организации в лице председателя профсоюзного 
комитета (далее -  профсоюзный орган) Простяковой Анастасии Сергеевны.

1.3. Для достижения поставленных целей:
1- i. l .  ['а б о ю д а ! е л ь  обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность,  создание условий 
для безопасного и высоко'эфср^-ктивног о труда, сохранность имущества 
организации, учет  мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации гю проектам локальных актов, приказов, распоряжений, 
касающихся деятельности работников организации, предоставляет  профкому,
по ег о запросам, информацию по социально-трудовым вопросам.

и
' i-Ip Р ф с о 1 озньщ  ор ган организации обеспечивает представительство 

защиту социально-тру юных прав и законных интересов работников, 
ocymcLiBjaei  контроль за соблюдением законодательства о труде, 
реализацией мероприя тий, обеспечивающих более эффективную деятельность 
о р т н и з а ц и и ,  использует возможности переговорного процесса с целью учета 
интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех рабо!ников оораю вагельнои  организации,  в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.
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1.5. Обязательсгва сю ром  по данному коллективному договору не 
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного
д о ю во р а  решаются сторонами в формах социального партнерства,
предусмотренных статьёй 27 Т1С РФ и регулируются нормами главы 
61 ТК РФ F

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия

1.8. В соответствии со ст.43 Трудового кодекса РФ (далее -  ТК РФ) 
коллективный договор сохраняет  свое действие в случае изменения 
наименования, типа организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем.

При p e o p iанизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует  в 
течение всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном Т1С РФ.

В течение срока д е и с 1 вия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.9. В случаях, предусмотренных Трудовым К о д е к с о м  Р Ф , другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации,  настоящим коллективным договором Работодатель 
принимает локальные нормативные акты по согласованию с председателем
профсоюзного комитета.

1.10. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 
силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУД О ВЫ Е ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:
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^ -.1.  1 а о о ю д а 1 е. 1 ь не вправо требовать от работника выполнения работы, 
не ооусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 1

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
руководствоваться Пдиным квалификационным справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих,  содержащими
квалификационные характеристики должностей работников образования, а
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых
предусматриваются должностные обязанности работников,  требования к
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации,
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности,

- у ч и ш в а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  с т а н д а р т ы  в с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  
ч а с т ь ю  п е р в о й  с т а т ь и  195.3 I К Р Ф ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы в 
ИФНС России,  Фонд пенсионного и социального страхования РФ; 
формировать в электронном виде информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее -  сведения о трудовой 
деятельности)  и представлять ее в установленном порядке, за отчетный месяц 
не позднее 15 числа следующего месяца, в системе обязательного пенсионного 
страхования для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 
социального страхования РФ

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ локальный 
нормативный а ю ,  регламентирующий порядок храпения и использования 
персональных данных работников о р г а н и з а ц и й ;

- учитывать,  что изменение требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой должности,  в том числе установленных 
профессиональным стандартом,  не может являться основанием для изменения 
условий Трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по 
пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации),  если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им  д о л ж н о с т и  или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)  

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
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ццух " ’■'■К’В0Г' ЛОГОВ° Р с * письменной форме и
Д » у х  . к з е м п л я р а х ,  к а ж д ы й  и ,  к о т о р ы х  п о д п и с ы в а е т ; ,  р а С о г о ч т ч е м  и
paooi пп.ч'ом, одни экзем 11 яп и » ,  . р л и и ю . т ^ и м  и

и ^ и я Г и ^ ”  Труловой договор является основанием дляланнх приказа о лрисмс на работу

н е о „ Д Х ^ Г Р С Раб° ТШ,КОМ' К“  1  — *  — с ,  «а

Срочный трудовом ,о,о„ор может заключаться в случаях

г а у л о ж  - ТР еШ 1Ы Х С1 " С Р Ф  Л " б °  и | , ы м и  Ф е « Р » л ы 1 ы м н  з а к о н а м и  е с л и  
■ г о д о в ы е  o i  н о ш е н и я  н е  м ш у , б ы т , ,  у с т а н о в л е н ы  н а  н е о п р е д е л е н н ы й  с р о к  с

“ р а к т е р а  п р е д с т о я щ е й  работы и л и  у с л о в и й  е е  в ы п о л н е н и я  

о т .  57 Т К  Р ф !  : Г : ^ ОГОВОР Ш' Л Ю ‘И 1 Ь  ° б Я й г а 1 Ь Н Ы е  • У « » н н ы е  в

- 1 р у д о в а я  ф у н к ц и я  ( р а б о л а  п о  д о л ж н о с т и  н  с о о т в е т с т в и и  с о  ш т а т н ы м  

р а с п и с а н и е м ,  п р о ф е с с и и ,  с п е ц и а л ь н о с т и ,  с  у к а з а н и е м  к в а л и ф и к а ц и й  ’

д п р о в о г с т ,1,'1 Ы<|1ШЛа Р а б 0 Т Ы ’ а  в  с л У ' ш е '  к о г д а  з а к л ю ч а е т с я  с р о ч н ы й  т р у д о в о й  
д о , о в о р ,  , а к  ж е  с р о к  с о  д е й с т в и я  и  о б с т о я т е л ь с т в а  ( п р и ч и н ы )  п о с л у ж и в ш и е  

^ с н о в а н и е м  д л я  з а к л ю ч е н и я  с р о ч н о г о  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т К

установиешпай “ Г ®  . (Д,М,Ж,10СТ" 0ГО.  (Жлада)- ставки заработной платы, 
обязанной гр- " исполнение раоолннком трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложное™ (квалификации) за календарный месяц-

■ о о * м  ,  ч е б н о и  н а г р у з к и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  в н е д е л ю -

в р е д ш , ™  и п г Т Ш И Т  к о м п е , 1 с а ц и о " н ° ™  х а р а к т е р а  п р и  в ы п о л н е н и и  р а б о т е  
р  Л , м и  и  ( и л и )  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  г р у д а ,  в  у с л о в и я х ,  о т к л о н я ю щ и х с я  о т  

н о р м а л ь н ы х  у с л о в и и  г р у д а ,  и д р .  ( п р и  н а л и ч и и  д а н н ы х  у с л о в и й ) ;

VC7а н о в л е п и я Р и о  T ™ '  ст" м>/|иР-ующсго характера, л и б о  у с л о в и я  для и х  
У а н о в л е п п я  с о  с с ы л к о й  па л о к а л ь н ы й  н о р м а т и в н ы й  а к т ,  р е г у л и р у ю щ и й

п о р я д о к  о с у щ е с т в л е н и я  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ,  е с л и  и х  размеры 

к р и т е р и е в ;  у е Т а н 0 в л е Ш 1 ь , х  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  п о к а з а т е л е й  и

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

соотве1с г в и Г Л к Р ^ 0бЯЗаГе',,ЫЮМ С011ИШ1ЬН0М к о в а н и и  работника в

уеловия . Д010В0ре могут 11 редусматриваться дополнительные
• ■ • ухудшающие положение работника по сравнению с

п р ч в о в м ч п Г а п  1РУД° ВЬ1М -ко н о д а ге л ь с тв о м  и иными нормативными

o l u Z  ,  ’ С0ДОРЖаЩИМИ Н0РМЫ тРУдового права, коллективным 
ЛОН вором, локальными нормативными актами, в частности: о рабочем месте 
ОО испытании,  о правах и обязанностях работника и работодателя ‘

Условия трудового договора могут б ы т ь  изменены только но 
С01лашепию сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
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2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного 
оклада),  ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 
p a 6 o iникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора.

Если работник не согласен с продолжением работы с новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья.

По инициативе работодателя изменение существенных условий 
трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в 
связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа учебных групп, или количества обучающихся 
(воспитанников),  изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение ооразовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
р а б о 1 ы оез изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ)

В (ечение учеоно!о  года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами,  не зависящими от воли сторон.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, 
учебная н а ф у з к а  которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы.

2.3.5. Устанавливать,  в соответствии с действующим 
законодательством, квоты для приема на работу инвалидов и граждан из 
числа лиц, и с п ы j ывающих трудности в поиске работы, с проведением 
специальной опенки условий груда и соблюдения условий труда по 
результатам проведенной специальной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в 

трудовом договоре,  определяется, изменяется в соответствии с Порядком 
определения учебной нагрузки педагогических работников,  оговариваемой в 
трудовом Д01 оворе, утвержденным приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 2 2 . 12.2014 г. №  1601.

2.4.2. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам устанавливается работодателем исходя из нагрузки тренера- 
преподавателя на учебный год и количества часов по учебному плану на 
каждую группу, с согласованием профкома. Верхний предел учебной 
нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных ТК РФ ст. 333.
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Ооъем учебной нагрузки педагогическою работника оговаривается в
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера- преподавателя

“ “  1 0  , Ш ' а  " °  1 Т а т Ю , , И Ю  С У Ч е б , Ю П  ™ ' Р ^ К 0 Й . о г о в о р е н н о й  в
т р у д о в о м  д о г о в о р е  и л и  п р и к а з е  р у к о в о д и  г е л я  у ч р е ж д е н и я ,  в о з м о ж н ы  т о л ь к о -

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- у м е н ь ш е н и я  количества часов по учебным планам и программам 

сокращения количества групп; F ’

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного 
месяца в течение календарного года);

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо 
в другом учреждении,  но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятии в связи с погодными условиями,  карантином и в других случаях);

-восстан овлен и я  на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего 
эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки 
по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

-.4..). Учебная нагрузки на новый учебный i од тренеров-преподавателей 
и других работников,  ведущих преподавательскую работу помимо основной 
раоо ты устанавливается директором учреждения с учетом мнения профкома.

та работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения групп учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 
очередной отпуск с их у чебной нагрузкой на новый учебный * год в 
письменном виде.

2.4.4. При установлении учебной нагрузки тренеров-преподавателей, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, учебной 
нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в группах. Объем учебной 
нагрузки, установленный треперам-преподавателям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе а д м и н и с т р а ц и и  в т е к у щ е м  учебном 
году, а также при установлении ее на гоц, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества групп.
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка тренера-преподаватсля может быть разной в первом и 
втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки тренсров-преподавателей больше или меньше 
нормы часов за ставку зарабош ой платы устанавливается только с их 
письменного согласия.

2.4.5. При приеме на работу педагогических работников,  имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию па соответствие занимаемой должности,  после 
которой прошло не более грех лег, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.4.6. Предоставление педагогической работы руководителю 
образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других образовательных организаций, 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников 
органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) 
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и при условии, если педагогические работники,  для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены педагогической работой по своей специальности в объеме не 
менее чем на ставку заработной платы.

2.4.7. В случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ГК РФ в связи с отказом 
работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами 
условий трудового договора,  работникам выплачивается выходное пособие в 
размере не менее среднего месячного заработка.

2.4.8. При равной производительности труда преимущественное право 
оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо 
предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных 
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей счет 
они обучаются); работникам,  впервые поступившим на работу по полученной 
специальности, в течение одного года со дня окончания образовательной 
организации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 
лет; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 
имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам,  которым 
установлена первая или высшая квалификационная категория.

2.4.9. Работодатель уведомляет выборный орган первичной 
профсоюзной организации в письменной форме о сокращении численности 
илгг штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение,  не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты 
приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников,  перечень вакансий, предполагаемые варианты
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трудоустройства.  В случае массового высвобождения работников 
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.4.10. К массовому высвобождению работников относится увольнение 
10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 
организации.

В случае массового высвобождения работников,  возникшего в связи с 
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с 
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- но договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 
после предупреждения об увольнении,  рабочее время 2 часа в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2 .4 .11. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и 
на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 
работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
организации в связи с сокращением численности или штата.

2.4.12. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в 
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному 
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае 
необходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с 
медицинскими заключениями.

2.4.13. При применении электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологии в случаях карантина, эпидемий, по иным 
санитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, 
работодатель, в порядке ст. 312.9 ТК РФ, осуществляет  временный перевод 
работников на дистанционную работу.

Работодатель,  при выполнении работы работниками в дистанционном 
режиме, обеспечивает  условия такой работы необходимым оборудованием, 
программно-техническими средствами информационных технологий, 
средствами защиты информации,  каналами связи и иными средствами.

При использовании работником личного имущества,  с согласия или 
ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за 
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, 
связанные с использованием программно — технических средств, средств 
защиты информации,  других технических средств и материалов, 
принадлежащих работнику.

Регулирование -трудовых отношений работников,  временно 
переведенных на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в 
соответствии с Положением о временной дистанционной (удаленной) работе, 
принятом с учетом мнения профсоюзного органа организации.

2.4.14. В целях регулирования вопросов профессиональной этики 
педагогических и иных работников в образовательной организации 
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с
учетом мнения профсоюзного органа организации.
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2.5. Стороны обязуются совместно:
2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение 

избыточной отчетности педагогических работников.
2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и защиту профессиональной чести и 
достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм 
профессиональной этики педагогических работников,  предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Ф едеральною  закона от 29 декабря 2012 г. 
№  27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2.6. Профсоюзный орган организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками.

2.6.2. Обеспечивай» участие представителя профсоюзного органа 
организации в проведении аттестации работников.

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников;  за внесением в индивидуальный 
персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках 
льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде.

III. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫ Ш ЕНИЮ  КВАЛИФИКАЦИИ 
РАБОТНИКОВ, ЗАКРЕПЛЕНИЮ П РО ФЕССИ О Н АЛЬН Ы Х КАДРОВ.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
3. Работодатель обязуется:
3.1. С учетом мнения профсоюзного органа организации определять 

формы профессионального обучения но программам профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников,  
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона o'i 29 декабря 2012 г. Л'° 273-Ф'3 «.Сю образовании в Российской 
Федерации»,  статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту
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рабспы и, ссли работник направляется для повышения квалификации в другую 
местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к 
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами,  подтверждающими фактически произведенные 
расходы (при наличии средств в учреждении).

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,  совмещающим 
работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК 
РФ, в том числе работникам,  уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 
другую профессию.

3.6. Включить представителя профсоюзного органа организации в состав 
аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических 
работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

3.7. Не осуществлять в Речение учебного года организационные 
мероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий 
работников до окончания учебного года.

3.8. Стороны исходят из того, что:
3.8.1. При организации аттестации педагогических работников 

обеспечивается:
- бесплатность  прохождения аттестации для работников;
- гласность, коллегиальность,  недопустимость дискриминации.
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при 

аттестации отдельных категории педагогических работников, претендующих 
на имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением 
срока ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на 
основе письменного представления руководителя образовательной 
организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной 
деятельности педагога. К указанной категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами, 
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в 
педагогической деятельноетн;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю 
деятельности;

- победители,  призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность (за последние пять лет).

педагогические работники образовательных организаций, 
подготовивших побе штелеи федерального или краевого уровней
Всероссийской олимпиады школьников (за последние пять лет).
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В случае, когда псдагогичсский работник, имеющий действующую 
квалификационную категорию но определенной должности,  работает по 
должности с другим наименованием и по выполняемой им работе совпадают 
должностные обязанное ж ,  профили работы, он имеет право подать заявление 
о проведении аттестации в целях установления ему высшей 
квалификационной кате!ории.

Статус молодого специалиста возникает у выпускника 
организаций высшего или профессионального образования в возрасте до 30 
лег, впервые принятого на работу по трудовому договору в образовательную 
организацию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 30 
лет, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые 
приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 
года после окончания организации высшего или профессионального 
образования; '

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую 
o p iанизацию, о сущ есп ш яю щ ую  образовательную деятельность на территории 
края, нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
трех лет.

3.8.4. В целях создания условий /для поддержки молодых специалистов: 
закреплять за молодыми специалистами наставников из числа 

опытных педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить 
выплату стимулирующего  характера в размере 1 раз в три месяца в течение 
учебного года;

- осуществлять выплату стимулирующего характера обучающимся по 
образовательным программам высшего образования по специальностям и 
направлениям подготовки "Образование и педагогические науки", 
допущенным в установленном порядке к педагогической деятельности не 
реже 1 раз в пол года, в размере до 1 должностного оклада, при наличии ФОТ;

осуществлять выплату стимулирующего характера молодым 
специалистам в размере 1 раз в три месяца в течение учебного года;

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, 
воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;

- обеспечивать  методическое сопровождение работы молодых педагогов 
в начале профессиональной деятельности (участие в работе методических 
объединений и прочее).

3.9. Стороны совместно:
3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по 

представлению к присвоению почетных званий и награждению 
государственными,  отраслевыми наградами,  иными поощрениями на 
муниципальном, региональном уровне работников организации.
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3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, 
направленных на повышение социального и профессионального статуса 
работников, чествуют ветеранов груда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и
информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной 
реформы.

3 J . 4 .  Способствуют организации досуга, спортивных и физкультурно- 
оздоровителытых мероприятмй .

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ О ТДЫ ХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №  1), 
расписанием занятии, годовым календарным учебным планом, графиками 
работы, согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений,  работников из числа административно-
хозяис! венного^ учебно-всгюмо! агельного и обслуживающего персонала
образовательной организации ) станавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

4 . I . J .  В М А У  Д О  С Ш Ш  установлена шестидневная рабочая неделя, 
один выходной.

Для работников из числа административного, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала, работа которых носит фиксированный 
характер, продолжительность ежедневной работы не может превышать 8 
часов. Для обслуживающего персонала (сторож (вахтер),  уборщик служебных 
помещении),  работа которых носит сменный характер, продолжительность 
ежедневной работы устанавливается в соответствии с утвержденным 
графиком смен.

Продолжительность рабочего времени сторожа (вахтера) 
ус1анавливается при суммированном учете рабочего времени, учетный период 
один ю д .  Продолжительность рабочего дня сторожа (вахтера) определяется 
графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под роспись 
и вывешен в видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в 
действие.

Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - до 36 часов в неделю за 
а а в к у  заработной платы (ст. 333 I К РФ). В зависимости от должности и (или) 
специальности педагогическим работникам устанавливается
продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической р аб о ты
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на ставку заработной платы (приказ Министерства  образования и науки 
Российской Федерации от 22.12.2014 г. №  1601).

В соответствии с производственной необходимостью, по заявлению 
педработпика,  ему может быть увеличена продолжительность рабочего 
времени в неделю для выполнения утвержденной педагогической нагрузкой 
на учебный год, так как приказ VlOH РФ №1601 от 22 декабря 2014 года «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения педагогической нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями) 
верхний предел педагогической нагрузки тренеров-преподавателей не 
устанавливает.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут 
устанавливаться, как при приеме на работу, гак и впоследствии, неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением 
рабочего дня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как 
без ограничения срока, гак и на любой согласованный сторонами трудового 
договора срок.

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе 
многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-К3 
«О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»),  
беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),  имеющего 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.  При этом неполное рабочее время 
устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 
наличия обстоятельств,  явившихся основанием для обязательного 
установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 
времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 
время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 
в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий производства 
(работы) у данного работодателя (ст.9.3 ТК РФ).
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4.1.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 
началу учебного года в oi пуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет  либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее 
на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 
выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в 
соответствующих от пусках.

4.1.6 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях,  соревнованиях,  турнирах, спортивно-массовых 
мероприятий, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель 
не вправе использовать по своему усмотрению, должен согласовывать с 
администрацией.

4.1.7. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени педагога. Длительные 
перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только 
по письменному заявлению учителя.

При составлении расписаний учебных занятий педагогам, имеющим 
нагрузку не более 1 8 часов, предусматривается один свободный день в неделю
для методической работы.

4.1.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).

4.1.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, а также периоды отмены 
учебных занятий, является рабочим временем педагогических и других
работа и ко в у чреж де н и я .

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем 
к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя,  с согласия профкома.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 
с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен 
суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.1.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, 
не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории,  
охрана учреждения и др.), в пределах установленного им раб о ч ею  времени.

4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нераоочие праздничные дни производится с 
их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4.1.12. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня
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(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)  за
дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ).

4.1.13. Работодатель обязуется не направлять в служебные 
командировки,  не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, 
выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин,
несовершеннолетних (ст. 259, ст. 268 1 К РФ).

Женщин,  имеющих детей в возрасте до 3 лет, работников, имею щих 
детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 
семей в соответствии с медицинским заключением, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя имеющего ребенка в возрасте 
до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым 
методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту,  заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обязанности 
и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации,  а также работников,  имеющих трех и более детей в возрасте до 
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет  привлекать к вышеуказанным работам только с их 
письменного согласия и при условии,  если это не запрещено им 
медицинскими рекомендациями.  При этом работники, названные в данном 
пункте должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 
отказаться от направления в служебную командировку,  привлечения к 
сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (сг.2Ь

ТК РФ).
4  1 1 4  в  течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется

перерыв ' для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяется правилами внутреннего трудового распорядка ооразовательнои

организации, приказом организации. ^
4 115  П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  oi пусков педагогических раоотников,

директора,  заместителей директор*. руководителей структурных
гея постановлением Правительства Российскойподразделении регулируе 

Федерации от 14 мая 2015 г. №  466 «О ежегодных основных удлиненных

оплачиваемых отпусках»: 
директор — 42 к а л е н д а р н ы х  дня ;
заместитель директора по учебно-спортивной работе -  42 календарных дня, 
заместитель директора по методической работе -  42 календарных дня, 

инструктор-методист - 42 календарных дня,
гоенер-преподаватель -  42 календарных дня, ..

Остальным работникам предоставляется ежетодныи основной
оплачиваемый отпуск продолжительность,о  не менее 28 °

места работы (должности) и среднего заработка. Работнику всохранением -------- , .
возрасте ДО 18 лет - 3 1 календарный день (статья -67 1 К Р I )•
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При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть о ш у ск а ,  превышающая 28 календарных дней 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 1 2 6 1 К

РФ)- Отпуск за первый гот работы предоставляется работникам по истечении

оиередиостьк) и р е д о с а в .к и п  ^  ам „  д0 истечения 
оплачиваемый отпуск може! оыть предоы авлсн  и

шести месяцев W  ш  оплачиваемых отпусков

позднее, чем зв дне недели ДО е .»  ^  оплачиваемого отпуска
11пОЛ1С1П1С. I ICPCIK’C ClUK . |XH I- .villiL. i I

производится e согласия работника в случаях, предусмотренных статьям . -

При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются
с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. пппппевается в случае

4 1 1 8  Р ж е г о д н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  п р о д л е в а е т е  У

- is s s s a z z x s E iz s s p - ;ЕжеГ0ДНЫ1 • несвоевременном о п : ш е

Г р с Г Д Г и  ? L - .  0Р о ,пуска

позднее, чем ш две неде.ш 11ППЯч и т е т с я  денежная компенсация заПри увольнении раоотнику выплачивается денежна

п о л н ы й  р а б о ч и м  ; од осже чем через каждые
л Ю Педагогическим раоош икам  не реже ^

десять те I н е п р е р ы в н о й  пе 11 истерс.^а

предоставления пСДаГОГИЧССКНМ рвбоТНИЮ* У ^  ^
о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь ,  д л и т е л ь н о ю  o i n y u w  \

( п р и л о ж е н и е  №  7).

; г ,  S s r . ; 2 “ 3 ~ . " : .............. ..
„ « „ „ „ к ,  . 1. , »  г » .  ; ° w ™  Д 2 —  ■
основании п р е д у см о тр е н н ы х  с i a i и. .  имей в возрасте до

..............................................................................................................................................-
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восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лег  без матери - продолжительностью до 14 календарных дней,

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в
школу - до 7 календарных дней;

- рождения в н у к о в -1 календарный день;
- бракосочетания детей работников -  1 календарный день;
- в связи с переездом на повое место жительства — 3 календарных дня,
- для проводов детей на военною службу — 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- за стаж работы в организации (более 10 лет) - до 3 календарных дней. 
4.2.2. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый

отпуск в следующих случаях:
- при работе без листков нетрудоспособности - 3 календарных дня;

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса «Гогов к труду и обороне» на знаки отличия- 1 календарный день,

- председателям профсоюзного органа организаций -  5 календарных

дней;
- членам профсоюзного органа организации — 3 календарных дня,
- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 1
календарный день;

- при вакцинации от коронавирусной инфекции — 2 календарных дня,
- работающим пенсионерам по старости — 3 календарных дня,
- на похороны близких родственников - 3 календарных дня.
- при рождении ребенка в семье -  3 календарных дня,\
- инвалидам -  3 календарных дня;
- до 14 календарных дней младшему обслуж ивающ ему персоналу: за 

работу, не входящую в должностные обязанности в течение года (поручения 
замдиректора по АХР, директора); за участие в ремонте школы и др., при 
условии,  что за это не было выплат стимулирующего характера, премии и

иных выплат.
4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 

95 ТК РФ и учитывая особенности рабо ч ею  времени педагогических 
работников, ведущих учебную (тренировочную) работу, ограничивает их 
привлечение к выполнению другой части педагогической работы, не
предусмотренной расписанием занятий. ^

4.2.4. Работодатель,  при установлении администрацией Краснодарского 
края нерабочих дней,  не предусмотренных 'ГК РФ (Радоница и др.), не 
сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае 
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительности 
оплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.), 
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в

число календарных дней не включаются.
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4.2.5. В ......... с « « Я »  ("PC— '-
,  , . ; ,  О 3 w c « o r o  „ , „  « р м ш ш ю и м г о  х а р а к г ^  вопрос

• э к о н о м и ч е с к о ю ,  КЧНОЛОММ^ \ пчбо  г н и к о в )  на с в о и х
обитатель»* ст, ............ ...........  рано.пиков («.м сл ь н  Н1 м мнении
рабочих ЧЛТ.1Ч решаю к я руководителем орпним ш ш  с >
вы борной  о [Й0фс0Ю зи01’0 opi а и а. о р г а н и з а ц и и  о б я з у е т с я

4 2 6. В ы б о р н ы й  п р о ф с о ю ш ь  и ^  ^  т р е б о в а н и й  т р у д о в о г о

о с у щ е с т в л я т ь  ^ ^ мых п р а в о в ы х  аКТОЩ с о д е р ж а щ и х  н о р м ы
■ к , к о п о л а и м ь с п и  и ины.  \- * ы ч  |и ф м а 1 И В „ ы х  ак т о в ,  н а с т о я щ е г о

и  в р е м е н и  о т д ь , х а

работ пи ков.

V ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5 I В области оплаты .рула с.оронь, Г Г ™

П Н“ °Р -  ~ т “ Г е,М0ГО ТРУДа "
максимальным размером не о, ^ ^ ““ ^ ^ ^ о й и п . а м  и. тск>ший м е с т  не 

J  I I. iapaooiHaH т а и  "  „а д.п.сныс счета
реже чем каждые но.1'» ^ « ы  ю организацию, указанную в
р а б о т н и к о в  д е н е ж н ы х  с р с д ы и  р Р ' к р е д и т н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  в

Р ч б о т н и к  в п р а в е  з а м е н и т ь  к р е д и т у  i _
заявлении раса,пике. Р Р1)фабоТ„ ая плата, сообщив в письменной
которую должна о ьпь  переведен. I „свола  заработной платы
форме работодателю об заработной
„е позднее чем за иягнадиап.  календарных дней д

платы- - ........ . .I.,г 1 цпт!су■ за первую половину месяца
Днями выплаты з ар ао о ш о и  пл ад  . .. .я.. . • ^  т о щ его  месяца

22 число текущего месяца, окончательны, рас к '  W ..... ..
При выплате .....................план., ра.к , у Р ' мнеин* 
Форма расчетного листка утверждаете* работодателем у

выборного органа пер.жчнои 0 Р1а" дня выплаты с

t s  5 5 » -  у ; : : ' г ; : : . ”  к  « r s s r .
в соответствии с с и с е м о и  о п л о ш  р.^ ^  ^  „ с р а б о т а н н о го  на основании

(сложении об оплате труда ( ' ? / "7^,. а <о i o’ сбоазования город Армавир 
постановления • * " £ 3 * % ,  ^  ^  ^  ^ м в ы х  систем « М М  труда
№  3 5 8 9  о .  21 поиери аипб года ^ .....образо1ИНИЯ город
р асо .н п к ев  м \н н п и п альп ы  . i -» . постш101).|СНИ), администрации

Армавир» и изменен,,  ■ Д р м .ш „ р 0 |  09 .0 1 .2 0 17 г. Ш  <Ю введении

отраслевой системы сила ,ы т№ * Р М  о б р а з о в а н и я  город Армавир»,
муниципального образования город м>тщи:1.,м,иых учреждении

„ т1 ... , | i,i I о го образования город Армавир»,
физической культуры и спор образования город
постановления ■ | - Хс,о046 «О внесении изменение в
Армавир 0 1  30 UBiACia -U -J  ш л а  П - М *  u
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п остановление  а д м и н и с т р а ц и и  м у н и ци п аль но г о о б р а з о в а н и я  г о р о д  А р м а в и р

С Ш 1ШД 1 I ---------  * ^  ^
оклада ( б а з о в о г о  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ) ,  б а з о в о й  с т а в к и

Nk ^  о '1 09 ОI 17 г. «О введении отраслевой системы о п л а т  ipy-t 
р а б о т н и к о в  м у н и ц и п а л ь н ы х  >чРеждении ф и з и ч е с к #  культуры и спорта
муниципального образования город Армавир».

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой о п л а ш  лруда,

п р е д у с м о т р е н н о й  Положением об оплате труда с учетом. ПппгЪессиЙ
' - единого т а р и ф н о - к в а л и ф и к а ц и о н н о г о  справочника раоог  и профессии

Раб0ЧИ единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специалистов и служащих,
- госудаоственных гарантий по оплате труда,

- базового - . . 
заработной платы по профессиональным квалификационным [руппам,

- перечня в и д о в  в ы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о г о  характера,
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по

у р е г у л и р о в а н и ю  с о ц и а л ь н о - т р у д о в ы х  oi  HoiiiemiM;
- мнения профсоюзного комитета МАУ ДО СШШ.
З ф а б о д п а Г плата работника предельными размерами ие = 4 « ^
5 14  Оплата труда других работников, не относящихс ^  ФеР

образования, осу.цеетвляелся в соответствии с о х р асл еи ь^и  условия -  о= ь, 
тпсда, у с т а н о в л е н н ы м и  в Краснодарском крае и М * г о р о д ^  Af . р 

К о м п е н с а ц и о н н ы е  и стимулирующие выплаты указ Р 1
производятся по условиям оплаты труда образовательной ° Р ' ™ изаци1 .

5 15 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до о час , 
осущее.вллетея  в н о Т .и е н п о м  размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада),  рассчитанного за час работы)

каждый час работы в ночное время раб„ т н и ка, в зависимости
S 1.0, При и з м е н е н и и  размера оплаты ip> l a p  ,

„т стажа, квалификационной категории, государственных W J  1Л» 
ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение

• сп дня достижения с о о т в е т с т в у й ^ ™

стажа ес и , 'документы  находятся в организации, иди со дня п р е д о , а в ^ н и я  
документа о стаже, дающем п р а во  на повышение размера ставки (оклад )

3аРаб01,“ ж " ; : ^ в о е 1..... , квадификапиоппой категории - со дня вынесения

Ре,11еН-И,п р Г  и р Г ^ с т ш п У ч е т н о г о  звания, награждения ведомственными

— : : : : : . ппк и кандидата иаУк - с о
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(исходя из более в ы с о к о , ,  размера,  производится со дня окончания отпуска

' ) Г Г т ! ж с ! , ' , к -  работниками дополнительной работы 

производятся сверх минимально, о' р а , «*Р® ° ^ гы ТРра^0Тник0 ». имеющих

5-1-8- О» ' * "  Г|,у1Ш е с У ^ о м  квалификационной
квалификационные категории. о с ч т с с ш л я и с я  с у

категории независимо от преподаваемо, о прс  ̂ ' оклады педагогических
Ставки заработной платы и доля ,поот, лребований к

работников устанавливаю ,ся  1' ,Р^ь ' ороМ У ^ имю квалификации,  которые 
их п р о ф е с с и о н а л ь н о й ^  o r  ; Р1ШЫЮЙ деятельности с учетом 
необходимы для о с у щ е с т в л е н  .\ | м енее чем утвержденные 
сложности и объема выполняемой раоо.в, .  но ■» “  е  ' J h J  ов

у........... альные размеры о к за  юв «араоои,оп ,и ю , . ,  ► ........ков , ;1ирек-10р

и и пределах оклады иработной платы с учетом

к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  УР0В»>™- „„.-подавателей производится по нормативам 
Заработная плата трин-ров-прсподав £  спор1И1ШОЙ подготовки и

оплаты груда за о д н о ю  пшимаюпвл  е • ВЫСОКОк в а л и ф и ц и р о в а и н ы х

нормативам о п я т ь ,  , р ъ . а  w ........... должностного оклада.
спортсменов, исходя из у с а н о в . и  » j r  ’.!а„ аботной платы на срок более 15 

5.1.10. В случае задержки в ы , л « г ы ’̂ ° °  ^ п и с ш е н н о й  ф орм е ,

дней работник имеет право- « | )ЫПлаты задержанной суммы. _
приосгажжи'П. paooix пн в«.ь | «..Кт-ник-ов е учетом имеющемся

р 5 . 1 . М .  о п л а т а  т р у ; ,а  „ е д а ,  о ,  „ в е с к и х  |. аоот, . « к о .  ^  „ „

к в а л и ф и к а п и о п п о й  к а т е г о р и и  «  в ы п о л н и  к  1ед«ГО  ^  ус та н о вл е 1 1 а

должности с другим -U.MUUMMH.KM случаях предусмотренных в
квалификационная к а .е .о р и я  ^ V  выполняемой работе
приложении №  « raiwixj. * работы (деятельности)
совпадаю! юлжпосмпые о о я laiuuK ж .  ( ф - Р . и ч е с к и х  работников

5 .1. 1 2 . В иелях с ч те^м и м евш ая кваяифиюшионной
С о х р а н я е т с я  (ЛО ОДНОЮ ю л а )  . l o i i . u m i  i t i

категории с м о м е н т : . ее прекращения в связи с
- Kl) lOli. К II i 11  ̂ , ||Г1 ПАЦЛМЮ

ликвидацией образовательной организации или выходе . •

„ е з а в и еи м о о г  ее , т д а ;„ а ^  6олсе 4 месяцев подряд в связи с

заболеванием; в п0 берсме|1Н0СТИ „ родам, уходу за ребенком;

„вхождения в длительном отпуске сроком до одного года;
,0  наступления права для наяначепия страховой пенсии по с,аро_ 
возобновления  иедаго! нческои р а о о .ь

ги:
ю с л е  в о е н н о й  с л у ж б ы  по

призыву;

21



- возобновление педагогической работы в связи е прекращением 
исполнения на освобожденной основе полномочий в составе в ы б о р н о е

" ^ ^ " п Г ' з а м е щ е н и и  отсутствующих работников оплата труда 

пооизвочи-гся С учетом N ровня квалификации эамешаюте! о работника.
„Р" Г , и  И еочае просто» ..о и,......... с «кушего и капитального ремонта
здания, оборудования,  оплата труда_ работ нику производится в размере не 

h r v x  т о е т е й  с р е д н е й  чнраоотиои платы.
5 | и  Р а б о т а ........ ............ помещений, шорников и других работников
груяа к о . о р ы к  швиеи, ... норма, груда (нормы ^ н р ^ о й ^ ^ щ ии),

устанавливаемой .. ................... норма, „иным.,, Ш Ш »

о р г а н и з а ц и й  на  о с - н о н ш т и  . и и о ш п ^  Р , у ц у  ’,-о д а  №  4 0 9  « О б
п ост ан о вл ен и ем  1 о с к о м Т р \д а  I t 1 - \ ^unUrvnud -

Утверждении Нормат ива « « м и  j f  “ L cth^ bom и

5 ^ Г ^ Г Г м и  т р у Х ы м и  договорами с с о о т в е т с т в у й  оплатой.

^  Положении об оплате труда работников

- ^  ^ Г р . - . н о , ,  и . » , . . . , ,

также 1S S  - о »  б,............ в, 5 в,ло л— — , =
. • • ■ - UP Г RS1 Н И Ы Л. ‘и с к л ю ч е н и й  и п р е д п о ч т е н и и ,  не с в я з а н н ы *  м

работников;  „ „ л , ™  труда педагогических работников

име10щ и Г  Квал„фикапион,,ь ,е  категории, установленные по р е з у л ь т а т ,

а " е С г а 1, Т п ; р „ в , е п н „  бюджетных средств, п р е д у с м а т р и в а е м ы х  на увеличение

; = £ " j £ M r S J r = r ^

ШШТ^ Р о б °ес ,Г ен и я  „овьннения уровня р а в н о г о  содержа, , , ,-  «работ , ,ой

i ; ™ , : — . :  Г Г ™ =  

.... •

выходные и нерабочие праздничные ^  ^ з Г р о в ,

^ ° Г .и и “ : Г  2 ..... " и ! , ; , , . ; , - ;  и ИНЬ,М„ нормативными

^ ^ Z T y c . W  а Г т о М ^ И К О В  зависимости от их

э н н о г о  участ в оффекттнлюм Ф ^ ' ^ ^ ^ ^ ^ Т - о т р а е л е в ы е ,

r ~ C T « r i £ - s s = r . s s

у ста н о в л е н н о м  Правительством Российской Федерации),
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юе т а й м е  и за выслугу лет  осуществляются в

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
о а з м е р Г Г е м и й ,  на основе формализованных критериев определения 

достижимых резу л ьтато в ......

КОЛИ: ^ 1 ™ “ : ^ о Г ГО характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, поче

ПеРВ0МГ : : : : Г ДК1 , п л а т  стимулирующего характера работникам на 
КОТОРЫХ возложены общественно значимые виды деятельности:  п» У « ™ ю  в 
пячпаботке локальных нормативных актов, подготовке и организ ц 
социально -  значимых мероприятий; по контролю .за соблюдением тдадоюг 
закон о дазсп i ьез ва и и н ы х  нормативных правовых актов, содержащих нормы 
в д о в о г о  нрава; „о контролю за соблюдением условий трудовых „ р о в

содейГ.вию созданию 'условий '  для благоприятного климата в коллективе, по 
Дю  „  J o , , »  в и е л ь о в е  в области образовагельного и т р у д о во юI I II I I 1 IVI 1/1 I )\J IJ <Д L I Г 1 Г\_/ - - Г л

'п оГ об 'рссп и с (езроигельство),  земельных у ч а с т к о в  под индивидуальное 
строитej i„cгво при наличии соозвсзствуюншх м уиииинаяьных про 'рамм.

)И ПЯС I'OD'/KeHHl

прявТГпазмёое не менее 10 % oi оклада, ставки заработной платы.
”  л Э к о н о м и я  с р е д с т в  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  н а п р а в л я е т с я  на

премирование,  оказание материальной помощи работникам (приложение № 4 ) .

VI. СО ЦИАЛЬНЫ Е ГАРАНТИИ И ЛЬГО ТЫ
(1 Г т о о о н ы  д о г о в о р и л и с ь ,  ч з о  р а б о т о д а т е л ь .  л и ш н и х
6 I I В о д е ,  у ч ел  р а б о з н и к о в ,  н у ж д а ю щ и х с я  в у л у ч ш е н и и  ж и л и щ н ы х  

V C O B . V W a i L w e ,  п е р е д  о р г а н о м  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я  о
п редоставлении  >киз1ья'нул<Да ,о щ и м Ся работникам^ и^выде^ении средств  на его

ипальных про; \
Ь Г Г  В ы п л а ч и в а е т  при р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в а ™  с

пачмеое не менее среднего месячного заработка, а также сохран
5 ОЛННЙ месячный : ,Р ю о ,о к  на период \ а

S T  Р - Г Г с и ^ е  ......................ее я на с»  я увольнения по

документов,  дающих право

" а « Г ' Й — “ альнук,  помощь на лечение, при

уходе в очередной отпусж. в размере 50% от М РО Т  (из фонда экономии

заработной платы). поП1РПр so % от МЙОТ (в, „ н . ш  .ачивас, MJicpna i,лило помощь В размере 5U /о or  IV,ги -

з а в и с и м о с т и  о т  с т а ж а  р а б о т ы  в о р г а н и з а ц и и )  пенсионерам, в ы х о д я щ и м  на

Пе,,С7 ; Т & Г ” : Г " 1 , . н у , о  помощь В_ связи с 

непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной „лаг  ).
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6 1 8 Окатывает  материальную помощь и размере 50 %  от M P O I  лицам, 
проработавшим в органншнпн ие менее 10 лет  и уволенным в связи с 
сокращением численности или „ п а т а  (из фонда экономии ««работной платы)

6 1 9  В ы п л а ч и в а е т  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  в т о м  ч и с л е  
р у к о в о д я щ и м  р а б о т н и к а м ,  д е я т е л ь н о с т ь  к о т о р ы х  с в я з а н а  с о б р а з о в а т е л ь н ы м  
п р о ц е с с о в  д е н е ж н у ю  к о м п е н с а ц и ю  на к н и г о и з д а т е л ь с к у ю  п р о д у к ц и ю  и

п е р и о д и ч е с к и е  и з д а н и я  в р а з м е р е  100 ру б л ей .
' О б е с п е ч и в а е т  б е с п л а т н о  р а б о т н и к о в  п о л ь з о в а н и е м  б и б л и о т е ч н ы м и

ф щ ш и и  у ч о е ж д е п и я  в о б р а з о в а т е л ь н ы х  целях .
6 Н О '  О р г а н и з у е т  в у ч р е ж д е н и и  м еста  три, п и т а н и я  и ли  к о м н а т ы  д л я

Пп Ие м а  п и щ и  где  и м е е т с я  > л с к , р о ч а й н и к  и э л е к т р о п л и т а  д л я  п о д о г р е в а  п и щ , и 
п р и е м а  н и щ  д в ,к . р в п ч п у ю  п р о ф с о ю з н у ю  о р г а н и з а ц и ю

д е н е ж н ы е  с р е д с т в а ,  д в а  раза  в т е ч е н и е  года  п о  1000 ( т ы с я ч а )  р у б л е й  на
„ п о в е д е н и е  к у л ь т у р н о - м а с с о в о й  и ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы .

Р „  12 О с у щ е с т н л я е ,  из в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  и с р е д с т в  э к о н о м  и 
к, ш п а т у  д о п о л н и т е л ь н о г о  в ы х о д н о г о  п о с о о и я  n p a w e p c  50  о o i  
с л е д я щ и м  к а т е г о р и я м  у в о л ь н я е м ы х  р а б о , и н к о в :  н о л у ч и в т п и м  т р у д о в о е  
ув е ч ь е  в д а н н о м  у ч р е ж д е н и и ;  и м е ю щ и м  с т а ж  р а б о т ы  в д а н н о м  у ч р е ж д е н и и  
с в ы ш е  10 л ет :  в сем  р а б о т н и к а м ,  у в о л ь н я е м ы м  в с в я з и  с л и к в и д а ц и  
у ч р е ж д е н и я ;  в с л у ч а е  р а с т о р ж е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  по  с о б с т в е н н о м у

м.-е (Мишо р а б о т а ю щ е ю  пенсионера. м т „ „ 11Ш.
6  1 И  I [ р с д п р и и п м а с .  м е р ы  по с о з д а н и ю  у с л о в и и  д л я  р е а л и з а ц и и

про,  f t м ы  п е н с и о н н о г о  о б е с п е ч е н и я  работ  н и к о в ,  п р о в е д е н и ю
о р г а н и з а ц и о н н ы х  и и н ф о р м а ц и о н н о - р а з ъ я с н и т е л ь н ы х  м е р о п р и я ,

с о д е р ж а н и ю  п е н с и о н н о й  р е ф о р м ы ,  в т о м  ч и с л е  г о с у д а р с т в е н н о й  п р о г ^ .  
с о ф и н а н е н р о в а и и я  т руд овой  п е н с и и  в н с ля х  п о в ы ш е н и я  у р о в н я  п е н с и о н н о г о  
о б е с п е ч е н и я  р а б о т н и к о в  с и с п о л ь з о в а н и е м  м е т о д и ч е с к о й  п о д д е р ж к и  ПФ РФ и

о тпасл евого п е н с и о н н о го  фонда.
1 6 .1 .14 .  П р е д п р и н и м а е т  м е р ы  по з а щ и т е  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х

т т п ю в ы х  прав работников тп числа обучающихся и мояодежч:
' ' - закрепляет н а с т а в н и к о в  за работниками из числа молодежи в первый

год и х р аботы  в о тр а сл и ; ш , „ пя
- за кр еп л ен и е мер со ц иал ьной под д ер ж ки  р а б о тн и к о в из ш е л .

м олод еж и, впер вы е п р и с т у п и в ш и х  к работе, гян ятп п н о -
. В сл у ча е  в о з н и к н о в е н и я  н ео б хо д и м о сти  у р а б о ш и к а  в сана р

,лч 11 пчпоповпени и п р ед оставл яет ем у еж егодны м  
KVOODTHOM л еч ен и и  и о зд о р о вл и  , н „ „ п р ЦПя п н п х  пней
о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  п р о д о л ж и , е л ы , о с т ь ю  не м е н е е  14 к а л е н д а р  ,  Д
пои наличии путевки вне утвержденного графика отпусков.

6 -  В ы б о р н ы й  о р г а н  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  о б я з у е т с я .
б ’э '  I О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за о т ч и с л е н и е м  с р е д с т в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х

законом, в фонд пенсионного и социального страхования РФ, оформлением
п е н с и о н н ы х  дел  р а б о т н и к о в ,  в ы х о д я щ и х  на п е н с и ю .

6 ^ 2  О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  за с в о е в р е м е н н ы м  н а з н а ч е н и е м  и
в ы п л а т о й  работ никам п о с о б и й  по о б я з а т е л ь н о м у  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю .
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h - м  О к а з ы в а т ь  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  р а б о т н и к а м  -  ч л е н а м
'-гыv ниш IX бетствий и других чрезвычайных ситуации Профсоюза в случаях ы и х и и н ы х  о с д ы в и и  v

из сре И профсоюзного бюджета.  , пм„ М1. ,т о  и к у ч ь ^ р и о -
( , " 4  О р г а н  htoih.i на.  к ф п ш > . п . 0 р н о - о и о р о в п к л ы  > ю  „ ,

м а с с о в у  о  р абот у  «ля  ч л е н о в  П р о ф с о ю з а  и д р у г и х  р а о о н п ....... .

образовательной организации. nnnd icn tm a и членов их
6.2 .5.  С о д е й с т в о в а т ь  о з д о р о в л е н и ю  ч л е н о в  П р о ф с о ю з а

с е м е и ^  2 & ^  перегоВо р Ы с р а б о т о д а т е л е м  но у л у ч ш е н и ю

с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о ю  п о л о ж е н и я  р а б о т н и к о в ,

" р е н . ш г н п ш  ? £ £ *  профсоюзной программы ст р а х о в а н ^ «Защита

Г с ф а ^ ‘Г Р я ' « С 0 1  ™ Г Г ^ х

^ и « и и м  Яп 1  з а б о л е в а н и й ,  у с т а н о в л е н и я  и н в а л и д н о с т и ,

..... « к и х  -  о ^ ^ =

о с м о т р о в  д л я  ч л е н о в  П р о ф с о ю з а  в р а м к а х  с о . р у ш и ч е е ш а  ^

- * r ? s r s s s a s s 2 B K s a . H -

„ o . u ^ K H ^ o a l l ^ w a -  ; |b(Wb| и предусмотренные

к о л л е к т и в н ы м  договором или иными соглашениями сторон, предоставляются

только членам Профсоюза.

" 4 ^ ™ т 0В^ р и а л ь н ы е  и н е м а т е р и а л ь н ы е  в и д ы  п о о щ р е н и я  

р а б о т н и к о в  ( п р е м и р о в а н и е ,  б л а г о д а р с т в е н н ы е  п и с ь м а ,  ч е с г в о в ш ж с ,

■ юзлра'стештя, статьи в г^ пособс" вующие формированию у

р а б о т н и к о в  п р и в ы ч к и  к Ю Ж .

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Раб о то д ател ь  о б я з у е тс я :  проведении
7 1 1 О б е с п е ч и в а т ь  б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  ipy / ia  при п р о в е д  

О б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .  В н е д р и т ь  с и с т е м у  у п р а в л е н и я  о х р а н о й  т р у д а  в 
у с т а н о в л е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  п о р я д к е  ( ст .217  Т К

Р Ф )  7 1 2  В ы д е л я т ь  средст  ва на  в ы п о л н е н и е  м е р о п р и я т и й  по  о х р а н е  т р у д а ,  в

Не
оценку рабочих мест по условиям труда, щ 
а также па мероприятия, направленные i 
спорта из всех источников финансирования в размере

» ■  ..................... ‘ у —  " С ” ™ ’; ” ” . .
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затрат на оказание образовательных услуг. План мероприятий по улучшению 
условий и охраны груда и снижению уровней профессиональных рисков 
(приложение №  5 к коллективном) договору).

7.1.3. Организовать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение 
инструктажей по охране груда, стажировки на рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда (ЛУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, 
другие -  ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда.

7.1.4. Обеспечивать наличие правил, инструкций,  журналов инструктажа 
и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.5. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 
с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.0. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года №  426 ФЗ «О специальной 
оценке условий труда».

7.1.7. Обеспечивать работников моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей.

7.1.8. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы ( должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве 
в соответствии с дейс твующим законодательством и вести их учет.

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
Соглашения по охране труда.

7.1.14. За результативную работу производить уполномоченному по 
охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера..

7.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

7.1.16. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 
работниками в возрасте от 18 до 3е) лет включительно и ежегодно в возрасте 
40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно 
приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целях
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снижения риска длительной потери трудоспособности,  раннего выявления и 
профилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять 
работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать  требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.2.5. Извещать немедленно руководителя,  заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации 
о любой ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечен ии необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий но охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовываю! и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации нрава на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля
за состоянием охраны труда.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзного органа 
организации в проведении специальной оценки условий труда, обязательных 
медицинских осмотров, при приемке организации к началу учебного года.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 
И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
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8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению 
ежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной 
организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,  
являющихся членами профсоюза,  одновременно с выдачей заработной платы 
(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе,  уполномочил 
выборный орган профсоюзной организации представлять его законные интересы 
во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 
на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 1К РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется:

8.2.1. Соблюдать  права Профсоюза,  установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ГК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении 
рабочих мест, на которых работают члены 11рофсоюза, для реализации 
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 
статья 1 1 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности»),

8.2.3. Безвозмездно предоставлять профсоюзу помещения как для 
постоянной работы профсоюзного органа организации,  так и для проведения 
заседаний,  собраний,  храпения документов, а также предоставить 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте.
8.2.4. Предоставлять Профсоюзу организации в бесплатное пользование 

необходимые для его деятельности оборудование,  транспортные средства,
средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей профсоюзного органа организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 
фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. 11ризпаст, что деятельност ь профсоюзного органа организации, членов 
выборного профсоюзного органа является значимой для организации и 
принимается во внимание при поощрении работников;

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности 
Общероссийского Профсоюза образования.

8.3. Стороны исходят из того, что:
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8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации производится:

установление системы оплаты труда раоотников,  включая порядок
стимулирования труда в организации (статья 144 ГК РФ);

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190

ТК РФ);
составление графиков сменности (статья 103 ГК РФ); 
установление сроков выплаты зараоогной платы работникам

(статья 136 ГК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ), 
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ГК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков ( с га 1 ья 123

ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ),

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ГК РФ); 
определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионального образования работников,  перечень необходимых
профессий и специальностей (статья 196 1 К РФ), ^

определение сроков проведения специальной оценки условий

труда (статья 22 'I К РФ);
формирование аттестационной комиссии в образовательной

организации (статья 82 Щ  РФ);
формирование комиссии по урегулированию споров между

участниками образовательных отношении (ст. 47 ФЗ «Об образовании в

Росс и й с ко й Ф едер а 1 п ш »;
- принятие локальных нормативных актов организации,  закрепляющих

нормы профессиональной этики педагогических работников,
- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);
8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками,  являющимися членами профсоюза,  по следующим основаниям.

сокращение численности или штата работников организации
(статьи 81, 82 ,373  ТК РФ); ^

несоответствие работника занимаемой должности или
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное изыскание (статьи 81, 

82, 373 Т К  РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи

336 ТК РФ);
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- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,  
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение,  в том числе однократное,  методов воспитания, связанных 
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 'ГК РФ).

8.3.3. По согласованию с профсоюзным органом организации 
производится:

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 
наградами (статья 191 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное
время (статья 154 ТК РФ);

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

установление,  изменение размеров выплат стимулирующего
характера (статьи 135, 1 4 4 'ГК РФ);

распределение премиальных выплат и использование фонда 
экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).

8.3.4. С предварительного согласия профсоюзного органа организации 
производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК  РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 IK РФ).

8.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после ei о 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

сокращение численности или штата работников организации
(пункт 2 части 1 статьи 81 ГК РФ);

несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей,  если он имеет дисциплинарное взыскание
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

8.3.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 
конференциях,  созываемых профсоюзом,  в качестве делегатов,  а также в 
работе пленумов,  президиумов с сохранением среднего зар або 1 ка (часть 3

статьи 374 ТК РФ).
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8.3.7. Члены профсоюзного органа организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе работодателя,  за исключением 
случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 
который в соответствии с 1К РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с раооты (часть 3 статьи I k  РФ).

8.3.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию.

IX. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЙ В 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

В случаях существенных изменений финансово-экономических и 
производственных условий и возможностей работодателя в коллективный 
договор могут вноситься изменения и дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 
его действия производя i ся н порядке, установленном Трудовым кодексом для

его заключения (ст.44 ТК РФ). ^
9.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений может 

выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 
указанием причин,  вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 
обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективною
договора (далее — комиссия).

9.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к
коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех 
работников с объяснением причин, их вызвавших.

9.5. 11еурегулированиые разногласия разрешаются в соответствии с

нормами главы 61 ГК РФ.
9.6. Стороны обязуются начать переговоры но заключению нового

коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 
коллективного договора

X. О БЯЗА ТЕЛ ЬСТВА  ПРОФКОМА
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах,  их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами профсоюза,  в случае, если они 
уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно
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/— W Iденежные средства из зараоотнои платы на счет первичном профсоюзной 
организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы i рудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда 
и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников,  за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников, использования и хранения персональных данных.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении директором учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора,  соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ)

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 
страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам 
пособий но обязательному социальному страхованию.

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с райкомом (горкомом,  советом) профсоюза по летнему 
оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 
подарками.

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в сапа торно-курортном лечении,  своевременно направлять 
заявки уполномоченному района, города.

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного 
медицинского страхования.

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,  
аттестации педагогических работников, проведению специальной оценки 
условий труда, охране труда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 
работников в системе персонифицированного учета в системе 
государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность
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представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
заработке и с траховых взносах рабо тников.

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 
случаях потери кормильца,  несчастных случаях, тяжелой продолжительной 
болезни, смерти,  стихийных бедствий.

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно
оздоровительную работу в учреждении.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
О ТВЕТСТВЕН Н О СТЬ С Т О Ю Н  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами договора и их представителями,  а также соответствующими 
органами по труду, территориальной организацией Профсоюза.

Текущий контроль выполнения д е т в о р а  осуществляется комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
договора и заключения коллективного договора.

11.2. Представители сторон несут ответственность за уклонение от 
участия в коллективных переговорах по заключению, изменению 
коллективного договора,  непредставление информации,  необходимой для 
ведения коллективных переговоров и осуществления контроля соблюдения 
договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 
договором, другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с 
федеральным законом.
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Перечень приложений к коллективному договору
1. Правила внутреннего 'i'pyлевого распорядка.
2. Положение об оплате труда.
3. Перечень должностей педагогических работников, по которым 

учитывается квалификационная категория за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием в случаях, если по 
выполняемой работе совпадают должностные обязанности,  профили работы 
(деятельности).

4. Положение об оказании материальной помощи.
5. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 

снижению уровней профессиональных рисков на 2023-2026 г.г. М А У  ДО 
C1JUIU.

6. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие 
и обезвреживающие средства.

7. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года.
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Приложение  №1 
к коллективному договору 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО
УРЕЖДЕНИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

внутреннего трудового распорядка 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  

С П О Р Т И В Н О Й  Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

L Ш И'.Щ  положения.
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы,  время отдыха, применяемые к работникам меры 
поощрения и дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношении между работодателем и работниками 

М А У  Д О С Ш Ш .
1.1. Условия труда работников М А У  ДО С Ш Ш  определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием
работников по представлению администрации.

Условия труда работников школы, не урегулированные Правилами 
внутреннего 'трудового распорядка, уставом, коллективным договором, 
трудовым договором, определяются 1 К РФ и другими нормативными актами
тр у д о во ю  законодательства РФ.

1.2. В соответствии с Консттпуцией Российской Федерации (ст. 37) 
каждый человек имеет право на труд, который он сам выбирает или на 
который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к 
труду, а также право на защиту от безработицы.

1.3. Трудовая дисциплина в МАУ ДО  С Ш Ш  обеспечивается созданием 
необходимых организационных и экономических условий для нормальной 
высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, 
методами убеждения,  воспитания, а также поощрением за доблестный труд.

1.4. Руководящими работниками М АУ ДО С Ш Ш  являются: директор, 
заместитель директора но учебно-спортивной работе, заместитель директора 
по методической работе, заместитель директора по административно
хозяйственной рабоге.
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2. П орядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Трудовые отношения -  отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии,  специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида получаемой работы), подчинении работника правилам 
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями,  локальными нормативными актами, 
трудовым договором.

2.2.Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме с 
указанием должности,  места работы, даты возникновения трудовых 
правоотношений и размера должностного оклада, стимулирующих и 
компенсационных выплат. Трудовой договор составляется в 2 экземплярах, 
один из которых передается работнику.

2.3.При заключении трудового договора может быть обусловлено 
испытание с целью проверки соответс твия работника поручаемой работе.

2.4.Срок испытания при приёме па работу на не может превышать трех 
месяцев, а для руководителей организации и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их заместителей — шести месяцев, если иное не установлено 
федеральным законом.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, 
получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 
по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работ} по полученной специальности в течение 
одного года со дня получения профессионального образования
соответствующего уровня.

При неудовлетворительном результате испытания трудовой договор с
работником расторгается.

2.5.При заключении трудового договора лица, поступающие на работу в 
учреждение,  предъявляют:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности,  за 
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного)  учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний -  при поступлении на работу, требующ ую специальных знаний или 
специальной подготовки;
- справка об отсутствии судимости.
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При поступлении на работу работник обязан пройти по направлению 
работодателя медицинский осмотр и предоставить медицинское заключение 
об отсутствии противопоказаний.

11рием на работу без предъявления документов не допускается.
Запрещается требовать от работников при приёме на работу документы, 

предоставление которых не предусмотрено законодательством. Специалисты, 
окончившие высшее и специальные учебные заведения, принимаются на 
работу при наличии спортивных разрядов по шахматам и шашкам.

11рием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заклю ченною  трудового договора приказ о 
приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на 
основании заключенного в письменной форме трудового договора либо с 
фактического допуска работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя (его представителя)  с последующим оформлением трудового 
договора в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения работника к работе

2.6.При приёме работника или переводе его в установленном порядке на 
другую работу администрация школы:

- знакомит его с порученной работой, условиями и оплатой труда, 
разъясняет  его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

- знакомит его с Правилами внутреннего трудового распорядка;
инструктирует по охране 'труда и технике безопасности,  

производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и 
организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением Инструктажа в 
журнале установленного образца.

2.7.На всех работников,  проработавших свыше 5 дней, заполняются 
трудовые книжки. На работающих по совместительству трудовые книжки 
ведутся по основному мест)' работы.

Трудовая книжка директора школы хранится в Управлении образования 
администрации города.

2.8.На каждого тренера-преподавателя школы ведётся личное дело, 
которое состоит из личного листка по учёту кадров (УФ№Т-2) , 
автобиография, ксерокопии документа об образовании, материалов по 
результатам аттестации, медицинское заключение об отсутствии 
противопоказаний для работы в детском учреждении,  копии приказов 
(выписки) о назначении и перемещении по службе,  поощрениях и 
увольнениях.

Личное дело директора школы хранится в Управлении образования
администрации города.

После увольнения работника его личное дело хранится в школе.
2.9.Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям,  предусмотренным трудовым законодательством.
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В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую 
книжку с внесённой в неё записью об увольнении или предоставить сведения 
о трудовой деятельности после получения заполненного обходного листа, 
расчет (ч.4, ст. 84.1 ГК РФ).

Днём увольнения считается последний день работы.

3. О сно вн ы е права и обязанности работников.
3.1. Работник имеет право на:

- заключение,  изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях,  которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- предоставление ему работы,  обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени,  сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категорий работников,  предос тавлё$ж©м еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях груда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором

формах;
- ведеиие коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора через представителя работников, а также на информацию о
выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ,
иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
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- обязательное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.

- Работники школы вправе обращаться к директору и другим 
руководящим работникам по всем вопросам, связанным с их работой.

- О выполненных мероприятиях предусмотренных Коллективным 
договором, администрация школы отчитывается перед общим собранием.

- 11ри приеме на работу (до подписания трудового договора)  работодатель 
обязуется ознакомить вновь поступающего на работу работника под роспись с 
коллективным договором; правилами внутреннего трудового распорядка; 
состоянием условий и безопаенос '1 и труда на рабочем месте; установленными 
гарантиями и компенсациями; иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

- Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором.

3.2 Работник обязан:
- строго выполнять обязанности,  возложенные па него Уставом школы, 

Правилами внутреннею  трудового распорядка, положениями и должностными 
инструкциями.

- соблюдать трудовую дисциплину - без опоздания приходить на работу, 
соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 
максимально используя его для творческого и эффективного выполнения 
возложенных на них обязанностей,  воздержаться от воздействия, мешающего 
другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;  своевременно и 
точно исполнять распоряжения администрации;

- соблюдать требования ТБ и охраны труда, производственной санитарии, 
гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями;

- быть всегда внимательным к детям, вежливым с родителями учащихся и 
членами коллектива;

- систематически повышать свою квалификацию;
- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
- заботиться об укреплении своего здоровья, соблюдать правила личной 

гигиены, не допускать действий и поступков, угрожаю щ их своему здоровью и 
здоровью окружающих;

- бережно относиться к личном)'  и государственному имуществу, нести 
материальную ответственность за причинённый ущерб в соответствии с 
действующим законодательством, экономно расходовать материалы, воду, 
электрическую энергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к 
школьному имущес тву;

- бережно относиться к природе, не допускать действий и поступков, 
наносящих вред окружающей среде; проходить в установленные сроки 
медицинские осмотры.

Тренеры - преподаватели несут полную ответственность за жизнь и 
здоровье детей во время проведения уроков, спортивно-массовых и
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культурно-массовых мероприятий, организуемых школой. О всех случаях 
травматизма учащихся немедленно сообщить администрации школы.

3.6. В установленном порядке приказом директора школы в учебно
тренировочной работе и в группах комплексного обучения из тренеров- 
прсподава I елей назначается классный директор (куратор), заведующий 
учебным кабинетом, турнирным и актовым залами.

3.7. Раоотникам школы за совмещение профессий, расширение зон
обслуживания или увеличения объёма выполняемых работ устанавливаются
доплаты в соответствии с Положением о стимулировании деятельности 
работников школы.

3.8. Круг основных обязанностей работников определяется Уставом 
школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, нормативно
правовыми основами,  регулирующими деятельность спортивных школ, 
должностными инструкциями и положениями.

4. О с новны е обязанности администрации.
4.1. Администрация школы обязана:

определять совместно с педагогическим советом основные 
направления развития шахмат ной школы;

- руководить работой педагогического совета;
- обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, 

возложенных на них Уставом школы и Правилами внутреннего трудового 
распорядка;

осуществлять постоянный контроль за выполнением членами 
школьного коллектива должностных обязанностей,  Устава школы, Правил 
внутреннего трудового распорядка, своевременно принимать меры 
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- осуществлять контроль за выполнением учебных программ по видам 
спорта, содержанием и эффективностью учебно-тренировочных занятий, 
соблюдением требований безопасности при проведении учебно
тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий;

- периодически отчитываться о своей деятельности перед общим 
собранием школы;

- работника,  появившегося в нетрезвом состоянии, не допускать к 
исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему 
соответствующие меры согласно действующему законодательству;

организовывать учебно-тренировочную, воспитательную и 
методическую работу;

- совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия 
для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по 
повышению качества работы, культуры труда, организовывать изучение, 
распространение и внедрение элементов передового опыта работников школы 
и других трудовых коллективов спортивных школ;

обеспечивать систематическое повышение работниками их 
квалификации, проводить в установленные сроки аттестацию тренеров-
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преподавателей; создавать необходимые условия для совмещения работы с 
учебой в учебных заведениях, для повышения профессионального мастерства 
тренерско-преподавательского состава;

- неуклонно соблюдать законодательство о труде, Правила охраны 
груда, улучшать условия работы;

- создавать условия, ооеепечивающие охрану жизни и здоровья 
учащихся и работников школы, профессиональную заболеваемость и 
травматизм, контролировать знания и соблюдение работниками всех 
требований TL, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной 
безопасности;

- обеспечивать учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной
базы;

- с о б л ю д а в  правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, 
техники безопасности и противопожарной защиты;

- заключать,  изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать oi работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

привлекать р а б о ш и к о в  к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
р е а л и з о в ы в а в  нрава, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 
защиты своих интересов и вступать в них.
4.2. Работодатель обязан:

Администрация школы и тренеры-преподаватели несут 
ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в 
школе и участия в спортивно-массовых мероприятиях,  организованных 
школой. О всех случаях травматизма сообщает в Управление образования 
администрации муниципального образования город Армавир.

-осуществлять свои обязанности в соответствующих случаях совместно 
или но соглашению с профсоюзным комитетом, а также с учётом мнения 
трудового коллектива.

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы г рудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора и трудовых договоров;

предоставить работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  технической 
документацией и иными средствами,  необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
предоставлять Представителю работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и 
контроля за его выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 
контролю и надзору в установленной сфере деятельности,  уплачивать 
штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать б ьповы е  нужды работников,  связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей в порядке и на условиях,  которые установлены 
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,  
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
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5 . Рабочее црсмя и его использование.
5.1. J асписанис учеоных занятий (тренировок) составляется 

администрацией школы по представлению тренера-преподавателя в целях 
установления более олагоприягного режима тренировок, отдыха учащихся, 
обучения их в общеобразовательных школах.

5.2. Норма рабочего времени, согласно ст. 333 ТК РФ для тренеров- 
преподавателей - до 36 часов в н е ;£лю  за ставку заработной платы (ст. 333 ТК 
РФ). В соответствии с производственной необходимостью, по заявлению 
педработника ему может быть увеличена продолжительность рабочего 
времени в неделю для выполнения утвержденной педагогической нагрузкой 
на учебный год, так как приказ МОН РФ №1601 от 22 декабря 2014 года ««О 
продолжительности раоочего времени (нормах часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения педагогической нагрузки педагогических работников,  
01 овариваемой в iрудовом договоре» (с изменениями и дополнениями) 
верхний предел педагогической нагрузки тренеров-преподавателей не 
устанавливает.

М А У  Д О  С111Ш работает без выходных дней.
М АУ ДО С Ш Ш  работает без каникул за исключением праздничных,  

нерабочих дней.
С 1 сентября по 15 сентября производится комплектация спортивно

оздоровительных групп, групп базового уровня.
Списки учащихся,  расписание учебных занятий на новый учебный год 

для спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки первого 
года обучения должны быть представлены администрации М А У  ДО С Ш Ш  до 
15 сентября.

- для групп начальной подготовки выше первого года обучения, 
тренировочных групп до 1 сентября.

Во время каникул и по окончании учебного года в общеобразовательных 
школах, других учебных заведениях (летнее время), количество обучающихся 
воспи танников может составлят ь до 50% списочного состава, а также в период 
проведения городских, краевых, Всероссийских спортивных соревнований.

5.3. Объём учебной нагрузки тренерам-преподавателям устанавливается 
исходя из количества часов по учебным планам и программам, 
обеспеченности кадров комплектованием учебных групп и других условий 
работы МАУ Д О  CIL.IIII. Конкретная продолжительность рабочего времени 
педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 
педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения юполнительных обязанностей, возложенных 
на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3.1. Iреперам-преподавателям,  предусматривается один свободный 
день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.4. Продолжительность рабочего времени административного,  учебно
вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная
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продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 
в неделю.

Для работников из числа административного, учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала, работа которых носит фиксированный 
характер, продолжительность ежедневной работы не может  превышать 8 
часов. Режим работы административного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала, работа которых носит фиксированный характер, 
утверждается ежегодно в приказе директора МАУ Д О  С Ш Ш  «О режиме 
работы М А У  ДО СШ Ш ». Для обслуживающего персонала (сторож (вахтер),  
уборщик служебных помещений),  работа которых носит сменный характер, 
продолжительность ежедневной работы устанавливается в соответствии с 
утвержденным графиком смен.

Продолжительность рабочего времени сторожа (вахтера) 
устанавливается при суммированном учете рабочего времени, учетный период 
один год. Продолжительность рабочего дня сторожа (вахтера) определяется 
графиком сменности,  который должен быть объявлен работникам под роспись 
и вывешен в видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в 
действие.

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающим с 
очередным отпуском, является рабочим временем тренеров-преподавателей. В 
эти периоды они привлекаются администрацией школы к спортивно-массовой 
работе согласно календарным планам школы или продолжают учебно
тренировочные занятия в группах, выполнение общественно полезных работ в 
учебных кабинетах и прилегающей территории М А У  ДО СШ Ш . В 
каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
школы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени.

5.6. Общее собрание трудового коллектива школы проводится, не реже 
2-х раз в год и по мере необходимости. Заседания педсовета проводятся не 
реже 4 раз в год и по мере необходимости.

5.7. Очередность предоставляемых ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией школы по согласию с профсоюзным комитетом с учётом 
необходимого обеспечения нормальной работы школы и благоприятных 
условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый 
календарный год за две недели до наступления нового года и доводится до 
сведения всех работников. Предоставление отпуска директору школы 
оформляется приказом по Управлению образования администрации города, 
другим работникам по школе,

5.8. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перерывов между ними;
- удалять учащихся с уроков;
- кури ть в помещении школы и па территории школы.
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:>J. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе с 
разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока разрешается в 
исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

5.10. 1 ренер-преподаватель обязан за 15 минут до занятий находиться на 
рабочем месте.

5.11. Тренеры-преподаватели обязаны принимать участие в проведении 
общешкольных спортивных и культурно-массовых мероприятиях

- спортивных турнирах, соревнованиях;
- конкурсах;
- конференциях, семинарах, открытых занятиях;
- мероприятиях по повышению квалификации и т.п.
3.12. 1 реперы-преподаватели дважды в год (декабрь, май) обеспечивают 

сдачу учащимися контрольных нормативов по общей физической подготовке 
учащихся.

5.13. 1 реперы-преподаватели,  инструктор-методист дважды в год 
(декабрь, май) проводят мониторинг успешности обучения учащихся 
(повышение спортивных разрядов, сохранность контингента учащихся).

6 Л  1оощрсмия за vcтjехи в работе.
6.1. За образцово выполняемые трудовые обязанности, успехи в 

обучении и воспитании детей и другие достижения в работе применяются 
поощрения:

- объявление благодарности,
- выдача премий (стимулирующих выплат),
- награждение цепными подарками, почетной грамотой, представляет  к 

званию лучшего в профессии.

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в
вышестоящие организации для награждения, присвоения почётных званий 
значков.

6.3. Поощрения объявляется в приказе, доводится до сведения всего 
коллектива и заносится в трудовую книжку работника.

• О т в е т  венность за нарушение трудовой дисц и п ли н ы .
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные вз ы с ка н и я :

- замечание;
- выговор;
- увольнение но соответствующим основаниям.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
раоочих дней указанное ооъяенсние работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт, Непредоставление работником
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5.9. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе с 
разрешения директора школы. Вход в класс после начала урока разрешается в 
исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

5.10. Тренер-преподаватель обязан за 15 минут до занятий находиться на 
рабочем месте.

5.1 1. Тренеры-преподаватели обязаны принимать участие в проведении 
общешкольных спортивных и культурно-массовых мероприятиях

- спортивных турнирах, соревнованиях;
- конкурсах;
- конференциях, семинарах, открытых занятиях;
- мероприятиях по повышению квалификации и т.п.
5.12. Тренеры-преподаватели дважды в год (декабрь, май) обеспечивают 

сдачу учащимися контрольных нормативов по общей физической подготовке 
учащихся.

5.13. Тренеры-преподаватели,  инструктор-методист дважды в год 
(декабрь, май) проводят мониторинг успешности обучения учащихся 
(повышение спортивных разрядов, сохранность контингента учащихся).

6. П о о щ р е н и я  за  у с п е х и  в р а б о т е .
6.1. За образцово выполняемые трудовые обязанности,  успехи в 

обучении и воспитании детей и другие достижения в работе применяются
поощрения:

- объявление благодарности,
- выдача премий (стимулирующих выплат),
- награждение цепными подарками, почетной грамотой, представляет  к

званию лучшего в профессии.
6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в 

вышестоящие организации для награждения, присвоения почётных званий, 
значков.

6.3. Поощрения объявляется в приказе, доводится до сведения всего 
коллектива и заносится в 'трудовую книжку работника.

7. О тветственно сть за наруш ение трудовой дисциплины .
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
д и с ц и 11 л и н а р н ы е в з ы с к а н и я :

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Непредосгавление работником
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объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 
взыскания.

7.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представителя работн и ков.

Дисциплинарное  взыскание пе может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание.

7.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 3-х рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться  с указанным приказом под роспись, то 
составляется соответствующий акт.

7.5. Вели в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергну'!' новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,  
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представителя работников.

7.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
порядок, установленный настоящими правилами.
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Приложение №2 
к коллективному договору 

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

об оплате груда работников М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  
А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  
О Б Р А ЗО В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

I .О бщ ие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 
М А У  ДО СШИТ

Положение об оплате груда работников М А У  Д О  CLLILLI (далее 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, 
постановлением главы администрации муниципального образования город 
Армавир от 21 ноября 2008 года №  3589 «О введении отраслевых систем 
оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 
образования город Армавир» (с изменениями),  постановления администрации 
муниципального образования город Армавир № 2 от 09.01.2017 года «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
учреждений физической культуры и спорта муниципального образования 
город Армавир»,  (е изменениями),  постановлением главы муниципального 
образования город Армавир от 30 августа 2023 года №2046 «О внесении 
изменений в постановление администрации муниципального образования 
город Армавир №  2 от 09.01.2017 г. «О введении отраслевой системы оплаты 
труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
муниципального образования город Армавир», в целях совершенствования 
оплаты труда работников МАУ ДО  СШИТ

Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания 
заработной платы работникам организации, включая индексацию заработной 
платы в связи с ростом потреби тельских цен на товары и услуги.
Индексация размера минимальной заработной платы работников организации 
производится работодателем с учетом роста величины МРОТ.
1.2. Настоящее Положение включает в себя:
базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной
п л а т ы  по п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м  р а б о т н и к о в ;
размер],! повыш аю щ их коэффициентов к окладам;
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порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера; 
порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного 
характера;

условия оплаты труда руководителя МАУ ДО CLL1LL1 и его заместителей.
1.3. Условия оплаты груда, включая размер оклада (должностного оклада) 
работника, размеры повышаю щих коэффициентов, выплаты стимулирующего 
характера и компенсационного характера, являются обязательными для 
включения в трудовой договор.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 
Определение размеров заработной платы по основной должности,  а также по 
должности,  занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей.

1.5. Заработная Плата работника зависит от его квалификации, количества и 
качества затраченного труда и предельными размерами не ограничивается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
1.6. Оплата труда работников МАУ ДО CIIIIII осуществляется в пределах 
фонда оплаты труда, в том числе средств от иной приносящей доход 
деятельности, направленных на оплату 'труда.
1.7. Объем утвержденных назначений на обеспечение выполнения функций 
МАУ ДО С M i l  II, в части оплаты груда работников,  может быть уменьшен 
только при условии уменьшения объема предоставляемых ими услуг. 
Зарабош ая  плата работников МАУ ДО  CTL11T1 (без учёта премий и иных 
стимулирующих выплат),  устанавливаемая в соответствии с локальными 
нормативными актами МАУ ДО CHILLI, которые разрабатываются на основе 
насгояще 1 о 11оложения, не может быть менее, чем утвержденные 
минимальные размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) 
заработной платы rio 11КГ.

В случаях, когда заработная плата p a 6 o i ников М А У  ДО С Ш Ш  (без 
учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым условиям оплаты 
труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета премий и иных 
стимулирующих выпла' 1 ) в действующих условиях, то на время их работы в 
данном учреждении в цшимаемой должности производятся доплаты 
компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до 
достижения прежнего уровня заработной платы работников, при условии 
сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ гой же квалификации.
1.8. Месячная заработная плата работников М А У  ДО  СШ Ш , полностью 
отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы 
труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на 
федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
1.9. Штатное расписание М АУ ДО СШ Ш  утверждается директором М А У  ДО 
С Ш Ш  в п р е д е л а х  у т в е р ж д е н н о й )  фонда о п л а т ы  труда.

48



2. П орядок и условия оплаты  груда 
2.1.Оплата труда работников МАУ ДО С Ш Ш  устанавливается с учётом:
- единого квалификационного справочника должностей руководителей,  
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;
- государственных гаран тий по оплате труда;
- базового оклада, (базовых должностных окладов) базовой ставки заработной 
платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;
- мнения Профсоюзного комитета МАУ ДО СШ Ш .
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников определяются 
директором М АУ Д О  С Ш Ш  на основе требований к их профессиональной 
подготовке и уровню квалификации,  которые необходимы для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных 
квалификационных групп) (далее - ПКГ) с учётом сложности и объёма 
выполняемой работы, но не менее чем утверждённые минимальные размеры 
окладов (должностных окладов) заработной платы по ПКГ.
2.3. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 
труда работников, директор М ЛУ  ДО С Ш Ш  самостоятельно устанавливает 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учётом 
повышаю щих коэффициентов но профессиональным квалификационным 
уровням. Применение коэффициентов по профессиональным 
квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному 
окладу), базовой ставке заработной платы, установленному по П КГ и размер 
ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 
продукции периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 
декабря 2012 года педагогическим работникам,  образует новый оклад и 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных 
выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Размеры 
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 
платы и п овыш аю щ ие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
заработной платы по ПКГ работников М АУ ДО С Ш Ш  отражены в приложении 
№  1 к настоящему Положению.
2.4. Установление окладов (должностных окладов), ставок работников МАУ ДО 
CIIIII1, должности которых не включены в приложение №1 к настоящему 
Положению, производится в соответствии с профессиональными 
квалификационными группами общих профессий муниципальных учреждений 
муниципального образования город Армавир и профессиональными 
квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей,  
специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального
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образования город Армавир, утвержденными нормативно-правовыми актами 
главы муниципального образования город Армавир.
2.5. При увеличении (индексации)  базовых окладов (базовых должностных 
окладов),  базовых ставок заработной платы их размеры, а также размеры 
окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы, образованных 
путем применения повыш аю щ их коэффициентов к базовым окладам (базовым 
должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным 
по профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.
2.6. Оклады (должностные оклады) и повыш ающ ие коэффициенты к 
должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание или 
ученую степень pa6oi никам, относящимся по своим функциональным 
обязанностям к работникам образования, устанавливаются согласно 
соответствующим отраслевым условиям оплаты чруда. Иные стимулирующие 
и компенсационные выплаты указанной категории работников производятся с 
учетом условий оплаты труда МАУ ДО CIIIIII.
2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 
определяются в соответствии с установленными отраслевыми системами 
оплаты груда и перечнем видов выплат стимулирующего характера с учетом 
разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективности 
труда работников,  включая механизм увязки размера оплаты труда работников 
и руководителей учреждения с конкретными показателями и количества 
оказываемых услуг (выполняемых работ).

3. Оплата [руда треперов-преподавателсй
3.1. Оклады (должностные оклады) треперов-преподавателей 

устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам должностей 
педагогических работников (приложение 1 к Положению) и минимального 
повыш ающ его  коэффициента,  учитывающего квалификацию и уровень знаний 
тренеров- преподавателей.

Оплата труда тренеров-преподавателей производится по: 
нормативу оплаты труда за подготовку учащихся на этапах спортивной 
подготовки, установленному в зависимости от численного состава учащихся 
на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к 
Положению);
нормативу оплаты труда за подготовку спортсмена (учащегося),  
установленному в зависимости от показанного спортсменом (учащимся) 
спортивного результата (приложение 4 к Положению).

В случае отсутствия у rpeiюра-преподавателя сформированных групп 
этапов спортивной подготовки, в связи с проведением набора, тренеру- 
преподавателю устанавливается норматив оплаты труда в размере 100% на 
период проведения приема или дополнительного приема в учреждение.

11родолжительность недельного режима рабочего времени тренеров-
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преподавателей,  оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты 
груда за подготовку о д н о ю  учащегося, устанавливается в зависимости от 
недельного объема у ч е б н о -тренировочной нагрузки в соответствии этапом и 
годом спортивной подготовки. Объем учебно-тренировочной нагрузки (в 
неделю, год) для тренеров-преподавателей определяется в соответствии с 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.
3.2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя определяется по формуле:

11 or I lonii  ̂ Н 01р, где.
Н о т  - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %;
Нотэп - норматив оплаты ф у д а  за подготовку учащихся на этапах 

спортивной подготовки,  установленный в зависимости от численного состава 
учащихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта 
о п р ед ел я ется  в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению),  %;

Нотр - норматив оплаты груд?! за подготовку спортсменов (учащихся),  
установленный в зависимости от показанного спортсменом (учащимся) 
спортивного результата (определяется в соответствии с приложением 4 к 
настоящему Положению),  %;
3.2.1. Норматив оплаты труда за подготовку учащихся на этапах спортивной 
подготовки, установленный в зависимости от численного состава учащихся на 
этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (Нотэп), определяется 
по формуле:

нотр = (кIX in + К2 л- п2 +... к„ х пм), где:
Ногр - норматив оплаты груда за подготовку учащихся на этапах 

спортивной подготовки,  установленный в зависимости от численного состава 
учащихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %;

кт, к2,...кп - количество учащихся, зачисленных по каждому этапу 
спортивной подготовки, человек;

н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку учащихся на этапе 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
учащихся на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта, %.

3.2.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (учащегося),  
установленный в зависимости от показанного спортсменом (учащимся) 
спортивного результата (Ногр), определяется по формуле:

Ногр — (к! х нИ к о х н2 -I... к, х и и), где;
нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена (учащегося),  

установленный в зависимости от показанного спортсменом (учащимся) 
спортивного результата, %;

к2, к2,...кп - количество спортсменов (учащихся),  показавших
спортивный результат, человек;

н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена 
(учащегося),  установленный в зависимости от показанного спортсменом 
(учащимся) спортивного результата, %.

3.3. Заработная плата тренеров-преподавателей определяется по 
формуле:

Зил =  До х Нот, где;
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Зпл - заработная плата тренера-преподавателя;
До - должностной оклад с учетом применения минимального 

повыш ающ его  коэффициента по соответствующей профессиональной 
к вал и ф и кац ио п п о й гру п 11 е ;

нот - норматив оплаты груда тренера-преподавателя, %.
3.4. Оплата труда работников учреждения,  занятых по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени в 
зависимости от выработки либо на других условиях,  определенных трудовым 
договором. Определение размеров заработной платы по основной должности,  
а также по должности,  занимаемой по совместительству, производится 
раздельно по каждой из должностей.

3.5. Для проведения учебно-тренировочных занятий и участия в 
официальных спортивных соревнованиях кроме основного тренера- 
преподавателя допускается привлечение тренера-преподавателя по видам 
спортивной подготовки с учетом специфики вида спорта, а также иных 
специалистов при условии их одновременной работы со спортсменами 
(учащимися).

Этапы спортивной подготовки, на которых допускается привлечение 
дополнительно второго тренера-преподавателя, а также иных специалистов, 
определяются в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки.

Распределение (закрепление)  тренеров-преподавателей, иных 
специалистов,  совместно участвующих в реализации дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки,  осуществляется в 
соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

Норматив оплаты труда привлеченного тренера-преподавателя, иного 
специалиста,  составляет  50 % от норматива оплаты труда основного тренера- 
преподавателя при условии их одновременной работы со спортсменами 
(учащимися) за:

подготовку учащихся на этапах спортивной подготовки, 
установленного в зависимости от численного состава учащихся на этапах 
спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение 3 к 
Положению);

подготовку спортсмена (учащегося),  установленного в зависимости от 
показанного спортсменом (учащимся) спортивного результата (приложение 4 
к Положению).

3.6. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей должен быть 
пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, 
влияющих па его изменение (изменение результата, показанного 
спортсменами (учащимися),  увеличение (уменьшение) числа спортсменов 
(учащихся) и другое).

3.7. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за 
подготовку спортсменов (учащихся) в зависимости от показанного результата, 
находящихся на этапах спортивной подготовки, устанавливается по 
н а и в ы с ш е м у  н о р м а т и в у ,  к о т о р ы й  д е й с т в у е т  с  п е р в о г о  ч и с л а  м е с я ц а ,
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следующего за месяцем,  в котором спортсменом (учащимся) был показан 
наивысший результат, па основании протоколов спортивных соревнований,  
выписок из протоколов спортивных соревнований или их копий, и 
сохраняется до проведения следующих официальных международных 
спортивных соревнований данного уровня. Но всем остальным спортивным 
соревнованиям - в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты 
труда тренера-преподавателя спортсмен (учащийся) улучшил спортивный 
результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и 
устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда спортсмен (учащийся),  находящийся на этапах спортивной 
подготовки,  не показал результат, определенный в соответствии с 
приложением 4 к Положению, то размер норматива оплаты труда тренера- 
преподавателя устанавливается в соответствии с этапом спортивной 
подготовки спортсмена (учащегося).

В случае отчисления или перевода спортсмена (учащегося)  к другому 
тренеру-преподавателю или в другое учреждение за тренером- 
преподавателем,  подготовившим спортсмена (учащегося),  в отчисляемом 
учреждении сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена 
(учащегося) в течение срока действия показанного результата до проведения 
следующих официальных международных соревнований данного уровня. По 
всем остальным соревнованиям - в течение одного года.

Перевод спортсмена (учащегося) от одного тренера-преподавателя к 
другому треперу-преподавателю в течение учебно-тренировочного года в 
рамках одного учреждения допускается по причине увольнения тренера- 
преподавателя,  за которым закреплен спортсмен (учащийся),  и (или) по 
личному заявлению совершеннолетнего спортсмена (учащегося),  родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего спортсмена (учащегося).

Треперу-преподавателю, за которым закреплен спортсмен (учащийся),  
утверждается норматив оплаты труда за результат спортсмена (учащегося)  с 
момента первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при 
условии непосредственной педагогической работы со спортсменом 
(учащимся) в организации, реализующей дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки,  не менее 6 месяцев на момент показания 
результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется 
до проведения следующих официальных международных спортивных 
соревнований данного уровня. По всем остальным спортивным соревнованиям
- в течение одного года.

Закрепление спортсмена (учащегося) за тренером-преподавателем 
определяется локальным актом учреждения.

Если в случае истечения срока действия установленного размера 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима 
функционирования «Повышенная готовность» для органов управления и сил
территориальной подсистемы единой государственной системы
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предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, 
введенного па территории Краснодарского края соответствующим 
постановлением Губернатора Краснодарского края, спортсмен (учащийся),  
находящийся на этапах спортивной подготовки,  не показал результат, 
определенный в соответствии с приложением 4 к Положению, в связи с 
отменой или переносом официальных спортивных соревнований, размер 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя сохраняется до выступления 
спортсмена (учащегося) на следующих официальных спортивных 
соревнованиях соответствующего уровня.

3.8. Объем учебно-тренировочного процесса для тренеров- 
преподавателей определяется в соответствии с дополнительной 
образовательной программой спортивной подготовки,  разработанной и 
утвержденной учреждением, реализующим дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки.

Объем учебно-тренировочного процесса, начиная с учебно - 
тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), может быть 
сокращен не более чем на 25%.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
производятся в соответствии с настоящим Положением.

4. П орядок и условия установления 
сти м у л и р у ю щ и х  вы плат (доплаты  и надбавки сти м ул и рую щ его  

характера и иные поощ рительны е в ы п л аты )
4.1. Оплата труда работников М АУ ДО С Ш Ш  производится с учётом 

установления работникам повышающих коэффициентов к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы:

персонального повышающего коэффициента к окладу; 
повышаю щ его  коэффициента к окладу за стаж работы (выслугу лет); 
повышающего коэффициента к должностному окладу за качество 
выполняемых работ;
повыш аю щ ий коэффициент к должностному окладу за стаж работу 

(выслугу лет).
Решение о введении соответствующих повыш аю щ их коэффициентов 

принимается МАУ ДО C1UI.I1 с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами.  Размер выплат по повыш аю щ ему коэффициенту к 
окладу определяется путем умножения размера оклада работника на 
повышающий коэффициент. Выплаты по повыш аю щ ему коэффициенту к 
окладу носят стимулирующий характер.

П овыш аю щ ие коэффициенты к окладам (должностным окладам) 
устанавливаются на определенный период времени в течение 
соответствующего календарного года.

Применение повышаю щ их коэффициентов к окладам (должностным 
окладам) не образует  новый оклад и не учитывается при начислении иных
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0,35 -  при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 
решения Высшей аттестационной комиссии Министерства образования и 
науки Российской Федерации (далее- ВАК) о выдаче диплома);

0,30 — при наличии государственной награды «За заслуги в развитии 
физической культуры и спорта» или п о ч етн о ю  звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный»,  и осуществлении деятельности в области «Физическая 
культура и спорт»;

0,25 -  при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 
ВАК решения о выдаче диплома) или знаков «Отличник физической культуры 
и спорта», «Почетный работ ник общего образования Российской Федерации»,  
«Отличник народного просвещения» или званий «Мастер спорта СССР 
международного класса», «Мастер спорта России международного класса», 
«Гроссмейстер СССР»,  «Гроссмейстер России»;

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории или звания 
«Мастер спорта России» или звания «Мастер спорта СССР»;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории или 
спортивного разряда «Кандидат в мастера спорта»;

0,10 —при наличии второй квалификационной категории.
1 (овышающий коэффициент' за качество выполняемых работ 

устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее 
значение, с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются 
работникам с учетом разработанных в учреждении показателей и критериев 
оценки эффективности груда работников,  включая механизм увязки размера 
оплаты труда работников и руководителей учреждений с конкретными 
показателями качества и количества оказываемых услуг (выполняемых работ),  
если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Краснодарского края.

Перечень видов стимулирующего характера.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение передовых методов труда, 

достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;
Выплаты за результативное участие в подготовке членов спортивной 

сборной команды Краснодарского края в официальных межрегиональных, 
всероссийских и международных соревнованиях.

Другие выплаты.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным /договором, соглашениями, локальными
нормативными актами МАУ ДО СШШ.

Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы рассчитываются
о т  у с т а н о в л е н н о г о  б а з о в о г о  оклада ( д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а )  р а б о т н и к а .  В ы п л а т ы  з а
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интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться как в 
абсолютном, так и в процентном отношении к установленному базовому окладу 
(должностному окладу) работника.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению 
руководителя М АУ ДО СП 11И с учетом мнения выборного представительного 
органа работников в пределах утвержденных назначений на оплату труда 
работников МАУ Д О  С Ш Ш , а также средств от иной приносящей доход 
деятельности,  направленных учреждением на оплату труда работников.

5. П орядок и условия установления вы плат ком пенсационного 
характера

5.1 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам),  славкам заработной платы работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам в 
процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников,  если иное не определено федеральным законодательством или 
законодательством Краснодарского края.

При этом работодатели д и р е к т о р  М А У  Д О  С Ш Ш  принимает меры по 
проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 
реализации программы действий но обеспечению безопасных условий и 
охраны труда.

5.2 Перечень видов выплат компенсационного характера.
5.2.1. Выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
5.2.2.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором; 
за сверхурочную работу; 
за работу в ночное время;
за работу в выходные или нерабочие праздничные дни; 
за работ}' в условиях с разделением рабочего дня, смены на части; 
при выполнении работ в других условиях,  отклоняющихся от 

нормальных.
5.2.3. В ы п л а т ы  за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективными договорами соглашениями,  
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на и 
тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми
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условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных,  
устанавливаются в соответствии с учетом статьи 149 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Размеры и условия ос> ществления выплат компенсационного характера 
конкретизируются в трудовых договорах работников.

Применение выплат, указанных и настоящем разделе, к должностным 
окладам не образует  новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.

б.П орядок и условия премирования работников
6.1. В целях поощрения работникам М АУ ДО С Ш Ш  могут быть 

установлены премии:
по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год); 
за качество выполняемых работ; 
за выполнение особо важных и срочных работ;
Работникам учреждений могут быть установлены поощрительные 

выплаты разового характера:
за интенсивность и высокие результаты работы;
к нерабочим праздничным дням, профессиональным праздникам и 

памятным датам (ст. 1 12 Т К  РФ);
к юбилеем (достижению 50-, 55-, 60-. 65-, 70-летнего возраста).  
Премирование осуществляется по решению руководителя М АУ ДО 

( I1UI1 в пределах утвержденных назначений на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников:  заместителей 
руководителя, инструкторов-методистов и иных работников, подчиненных 
руководителю непосредственно.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу), так и в абсолютном размере и максимальными 
размерами не ограничивается, за исключением пункта 6.3.

6.2. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 
год) выплачивается с целыо поощрения работников за общие результаты 
труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива,  творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;

58



качественная подготовка и проведение мероприятий,  связанных с 
уставной деятельностью МАУ ДО СИ ПИ;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности МАУ ДО СШ Ш ;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) 

выплачивается в пределах имеющихся средств.
При увольнении работника по его инициативе до истечения 

календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается.
6.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно в размере:
- пяти окладов (должностных окладов) при:
поощрении 1 (резидентом Российской Федерации,  Правительством 

Российской Федерации,  Законодательным Собранием Краснодарского края, 
главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами 
исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий 
Российской Федерации,  Краснодарского края, награждении орденами и 
медалями Российской Федерации,  Краснодарского края;

- трёх базовых должностных окладов при награждении Почетной 
грамотой федерального органа исполнительной власти в области образования, 
физической культуры и спорта, органа исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации в области образования,  физической культуры и спорта.

6.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работнику единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и 
качественный результат труда.

6.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работнику единовременно. При премировании учитываются:

интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно
эксплуатационных систем жизнеобеспечения М АУ ДО СШ Ш );

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа МАУ ДО С 11.11 Ц среди населения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работнику,  которому установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы.

6.6. Премии,  предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 
составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 
по временной нетрудоспособности и другого.

6.7. Из фонда о п л а т  труда работникам МАУ ДО С Ш Ш  может быть 
выплачена материальная помощь. Решение о ее выплате и конкретных 
размерах принимает директор МАУ Д О  С Ш Ш  на основании письменного
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заявления работника МАУ ДО  С Ш Ш  и Положения об оказании материальной 
помощи работникам М А У  ДО  СШ Ш .

6.8. При формировании оплаты руда тренерам-преподавателям 
устанавливаются следующие доплаты стимулирующего характера:

норматив оплаты труда за подготовку учащихся на этапах спортивной 
подготовки,  установленный в зависимости от численного состава учащихся на 
этапах спортивной подготовки по группам видов спорта (приложение №3 к 
Положению):

норматив оплаты груда за подготовку спортсмена (учащегося),  
установленный в зависимости от показанного спортсменом (учащимся) 
спортивного результата (приложение № 4 к Положению).

Условия оплаты груда тренеров-иреподавателей, в том числе порядок и 
условия осуществления им доплат стимулирующего  характера, 
устанавливаются в соответствии с разделом 3 Положения.

6.9. При формировании оплаты труда спортсменам -  инструкторам, 
устанавливается доплата стимулирующего характера:

Норматив оплаты груда спортсмена-инструктора за показанный 
результат (приложение №5 к Положению).

Условия оплаты труда спортсмснов-инструкторов,  в том числе порядок 
и условия осуществления им доплат стимулирующего характера, 
устанавливаются в соответствии с разделом 8 Положения.

7. У сл о ви я оплаты  груда директора М А У  ДО С Ш Ш
и его заместителей

7.1 .Заработная плата директора МАУ ДО CIIIII1 и его заместителей 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера.

Д олжностной оклад директора определяется трудовым договором, 
дополнительным соглашениями к нему, устанавливается органом 
администрации муниципального образования город Армавир, в ведении 
которого находится учреждение,  не может превышать двух размеров средней 
заработной платы работников М А У  ДО СШ Ш .

Д олжностные оклады заместителей руководителей устанавливаются на 
10-30 процентов ниже должнос тного оклада директора М А У  ДО  СШ Ш .

7.2. Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя (с учетом всех видов выплат из всех источников 
финансирования) и средней заработной платы работников М А У  ДО С Ш Ш  
(без руководителя, с учетом всех видов источников финансирования) 
устанавливается в кратности от 1 до 3.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в 
соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 
платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции но
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выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 
руководителя учреждения и средней заработной платы работников 
учреждения может быть увеличен по решению органа администрации 
муниципального образования город Армавир, в ведении которого находится 
учреждение,  в отношении руководителя учреждения,  включенного в 
соответствующий перечень, утверждаемый органом администрации 
муниципального образования город Армавир, в ведении которого находится 
учреждение.

7.3. При расчете средней заработной платы работников М А У  ДО С Ш Ш  
для определения размера должностного оклада директора учитываются 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты 
стимулирующего характера работников М АУ ДО CII1LIJ, за исключением 
работников, должностной оклад которых устанавливается от должностного 
оклада директора.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников М АУ ДО С Ш Ш  независимо от 
финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за 
исключением федеральных средств и средств, полученных от иной 
приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 
компенсационного характера работников.

7.4. Расчет средней заработной платы работников М А У  ДО С Ш Ш  
осуществляется за период с 1 сентября по 31 августа, предшествующий году 
установления должностного оклада директора МАУ ДО  СШ Ш .

При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно 
произвести расчет  средней заработной платы работников учреждения,  для 
определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный 
год/, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, 
размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом 
администрации муниципального образования город Армавир,  в ведении 
которого находится учреждение.

7.5. Средняя заработная плата работников М А У  ДО С Ш Ш  определяется 
путем деления суммы окладов (должностных окладов),  ставок заработной 
платы и выплат стимулирующего характера работников М А У  ДО С Ш Ш  за 
отработанное время в предшествующем календарном году на сумму 
среднемесячной численности работников МАУ ДО С Ш Ш  за все месяцы 
календарного года, предшествующего году установления должностного 
оклада руководителя МАУ ДО СШ Ш .

7.6. При определении среднемесячной численности работников М А У  ДО 
СПIIII учитываются среднемесячная численность работников М А У  ДО CIIIIII, 
работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная 
численность работников МАУ ДО CIIILU, работающих на условиях неполного
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рабочего времени, и среднемесячная численность работников М А У  ДО C IIII1I, 
являющихся внешними совместителями.

7.7. Среднемесячная численность работников М АУ ДО CI1ILLI, 
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников М А У  ДО  С Ш Ш , работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то 
есть с 1 -го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 
суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников М АУ ДО С Ш Ш , работающих на условиях 
полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни 
принимается равной численности работников М А У  ДО С Ш Ш , работающих на 
условиях полного рабочего времени, за рабочим день, предшествовавший 
выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников МАУ ДО  С Ш Ш , работающих на условиях 
полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются 
работники М А У  ДО СПIIII, фактически работающие на основании табеля 
учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МАУ ДО С Ш Ш  на более чем одной ставке 
(оформленный в учреждении как внутренний совместитель),  учитывается в 
списочной численности работников МАУ ДО СЦЛШ как один человек (целая 
единица).

7.8. Работники МАУ ДО С Ш Ш , работавшие на условиях неполного 
рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на 
работу на условиях неполного рабочего времени,  при определении 
среднемесячной численности работников М АУ ДО С Ш Ш  учитываются 
пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности згой категории работников производится в
следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных 
этими работниками,  путем деления общего числа М А У  ДО С Ш Ш  человеко
часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из 
продолжительности рабочей недели;

2) определяется средняя численность не полностью занятых 
работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления 
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в 
отчетном месяце.

7.9. Среднемесячная численность работников М А У  ДО СШ Ш , 
являющихся внешними совместителями,  исчисляется в соответствии с 
порядком определения среднемесячной численности работников М АУ ДО 
CIIIIIL работавших на условиях неполного рабочего времени (п.7.8 данного 

Раздела).
7.10. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом

5.5. раздела 5 настоящего 11оложения, устанавливаются для руководителей
у ч р е ж д е н и й ,  и х  з а м е с т и т е л е й  в п р о ц е н т а х  к д о л ж н о с т н ы м  о к л а д а м ,  е с л и  и н о е
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не определено федеральным законодательством и законодательством 
Краснодарского края.

7.11. Выплаты стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера 
производятся в соответствии с разделами 4,5,6 настоящего Положения.

Орган администрации муниципального образования город Армавир, в 
ведении которого находится учреждение, может устанавливать руководителю 
учреждения выплаты стимулирующего характера, размеры которых зависят от 
выполнения показателен эффективности работы учреждения,  утвержденных 
этим органом.

7.12. Ш татное расписание учреждения утверждается руководителем 
учреждения.

8. У сл о ви я оплаты  труда сп ортсм ено в-и н структоро в
8.1. Оклады (должностные оклады) спортсменов-инструкторов (далее - 

спортсмен) устанавливаются на основе базовых окладов (базовых 
должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам 
должностей педагогических работников (приложение №  1 к Положению) и 
минимального повышаю щ его  коэффициента, учитывающего квалификацию и 
уровень знаний спортсменов.

8.2. Оплата труда спортсменов производится по нормативу оплаты 
труда за показанный спортивный результат (приложение №  5 к Положению).

Заработная плата спортсменов определяется по формуле:
Зил  -  Д о  х П о т ,  где:
З п л  - заработная плата спортсменов;
До - должностной оклад с учетом применения минимального 

повыш ающ его  коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе;

Н о т  - норматив оплаты труда спортсмена за показанный результат 
(определяется в соответствии с приложением №  5 к настоящему Положению),  
%.

8.3. Оплата труда спортсменов учреждения,  занятых по 
совместительству, производится пропорционально отработанному времени в 
зависимости от выработки либо па других условиях, определенных трудовым 
договором. Определение размеров заработной платы по основной должности,  
а также по должности,  занимаемой по совместительству, производится 
раздельно по каждой из должностей.

8.4. Норматив оплаты труда спортсмена может быть пересмотрен на 
первое число каждого месяца при появлении обстоятельств,  влияющих на его 
изменение (изменение результата, показанного спортсменом).

Размер норматива оплаты труда спортсмена устанавливается по 
нормативу, который действует  с первого числа месяца, следующего за 
месяцем, в котором был показан спортсменом результат, на основании 
выписки из протоколов соревнований и сохраняется до проведения 
с л е д у ю щ и х  официальных международных соревнований д а н н о г о  уровня. По
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всем остальным соревнованиям - в течение одного года.
Если в период действия установленного размера норматива оплаты 

груда соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление 
срока его действия.

Ьсли спортсмен не показал результат, предусмотренный приложением 
№ 5 к настоящему Положению, то для исчисления заработной платы 
устанавливается размер норматива оплаты труда, равный 100%.

При заключении трудового договора спортсмену устанавливается 
норматив оплаты груда за результат, показанный в составе спортивной 
сборной команды Краснодарского края, в составе спортивной сборной 
команды Российской Федерации,  с территориальной принадлежностью к 
Краснодарскому краю, и предусмотренный приложением №  5 к настоящему 
Положению, на основании протоколов (выписки из протоколов)  
соревнований, проходивших не позднее года до даты заключения трудового 
договора.

Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты, а также выплаты компенсационного характера производятся в 
соответствии с разделами 4,5,6 настоящего Положения.

В случае истечения в период действия режима функционирования 
«Повышенная готовность» для органов управления и сил территориальной 
подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций Краснодарского края, введенного на территории 
Краснодарского края соответствующим постановлением Губернатора 
Краснодарского края, срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда спортсменов, предусмотренного приложением №  5 к 
настоящему Положению, в связи с отменой или переносом официальных 
спортивных соревнований размер норматива оплаты труда спортсмена 
сохраняется до выступления спортсмена на следующих официальных 
спортивных соревнованиях соответствующего уровня.

9. И ндивидуальны е условия оплаты  труда отдельны х 

работников
9.1. Оклады (должностные оклады) других работников учреждения 

устанавливаются на основе базовых окладов (базовых должностных окладов) 
по профессиональным квалификационным группам должностей работников в 
области физической культуры и спорта (приложение №  1 к Положению) и 
минимального повыш ающего  коэффициента,  учитывающего квалификацию и 
уровень знаний работников.

Заработная плата работников учреждения определяется по формуле:
Зпл =■ До х Пик, где:
Зил - заработная плата работников;
До - базовый должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающ его  коэффициента по соответствующей профессиональной 
к в ал и ф и к а ц и о I ш о й гр у п п е ;
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Пик - персональный повышающий коэффициент (определяется в 
соответствии с приложением №  2 к настоящему Положению).

Остальные выплаты стимулирующего характера, премии и иные 
поощрительные выплаты, а также выплаты компенсационного характера 
производятся в соответствии с разделами 4,5,6 настоящего Положения.

9.2. По решению руководителя М АУ ДО С Ш Ш  на срок до 1 года 
работникам, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое 
профессиональное мастерство могут быть установлены индивидуальные 
условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены 
работникам,  принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения 
административных,  административно-хозяйственных и других функций, если 
оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об 
оплате труда работников учреждения.

9.3. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их 
применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

9.4. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не 
должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими 
должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

9.5. Поездки (на учебно-тренировочные сборы и в спортивно
оздоровительные лагеря с учащимися-спортсмснами,  на судейскую практику, 
судейские семинары) для греперов-преподавагелей,  инструктора-методиста, 
заместителя директора по УСР, МР относятся к основной деятельности на 
основании Устава МАУ ДО СШ Ш , учебных программ, учебных планов, 
планов методической работы, образовательных программ и программ 
спортивной подготовки МАУ ДО С Ш Ш  и считаются служебными поездками, 
а не служебными командировками,  так как постоянная работа 
вышеперечисленных сотрудников осуществляется в пути и носит разъездной 
характер (ст. 166 ТК РФ). Заработная плата данных сотрудников,  находящихся 
в служебных поездках, сохраняется в полном объёме по основному месту 
работы, за весь период служебной поездки.

9.6. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками 
работников М АУ ДО СШ Ш , постоянная работа которых осуществляется в 
пути или имеет разъездной характер, производится на основании и в полном 
соответствии со статьёй 168.1 Трудового кодекса РФ, по нормам, 
утверждённым Постановлением Главы администрации Краснодарского края, 
приказом Министерства образования и науки К раснодарскою  края, приказом 
Министерства физической культуры и спорта Краснодарского края. Приказы 
по служебным поездкам оформляются в книге приказов по отпускам, 
командировкам под колонтитулом «к», но фразой «направить в служебную 
поездку».

Настоящее Положение об оплате труда вступает в силу с момента 
подписания и распространяет  свое действие на правоотношения,  возникшие 
с 1 сентября 2023 года.
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  №  1 
к Положению об оплате труда  

работников М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  
А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б Р А З О В А Н И Я  
С П О Р Т И В Н О Й  Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

КАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ И МИНИМАЛЬНЫЕ П О ВЫ Ш АЮ Щ И Е
К О Э Ф Ф И Ц И Е Н ТЫ

К должностным окладам по профессиональным к в ал и ф и к а ц и о н н ы м  группам
----------- .......

Квалификационный
уровень

. 4 ,  Ы V.. 1 У / Л Й Щ И Л  I V1 /  \  J

Должности, отнесенные к 
квалификационным группам

,  ............ ..

Минимальный
повышающий
коэффициент

I п
J

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников в области 
физической культуры и спорта первого уровня

Ьазовый оклад (должностной оклад) - 7 1 4 0  рубпец
1 квалификационный 
уровень Дежурный по спортивному залу 0,00

2 квалификационный 
уровень Спортивный судья 0,02

2. профессиональная квалификационная группа должностей работников в области 
физической культуры и спорта второго уроинп

Ьазовый оклад ( должностной оклад) -  8001 р у б  чей

1 квалификационный 
уровень

Инструктор но адаптивной физической 
культуре, инструктор по спорту, 
спортсмен-инс труктор, техник по 
•жснлуатации и ремонту спортивной 
техники

0,00

2 квалификационный 
уровень

Инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре, инструктор- 
методист физкультурно-спортивных 
организаций,тренер-преподаватель по 
адаптивной физической культуре, 
хореограф

0,04

3 квалификационный 
уровень

Специалист по подготовке спортивного 
инвентаря, старшие: инструктор-методист 
но адаптивной физической культуре, 
инструктор-методист физкультурно
спортивных организаций, тренер- 
преподаватель по адаптивной физической 
культуре

0,15

3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
Базовый оклад (должностной оклад) - 9  146-рублей

2 квалификационный 
уровень

I репер-нреподаватель, инструктор- 
vie 1 ОД И С"1 0,08

3 квалификационный 
уровень

Сгарший тренер-преподаватель, старший 
инструктор-методист 0,09
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Минимальные размеры базовых окладов (должностных окладов) 
заработной платы на момент последней индексации заработной платы

общих профессий рабочих
Учитываются в зависимости от присвоенных им квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий.

№

11рофессиональная 
группа/ 

квалификационный 
уровень

Рачряд

Базовые оклады 
(должностные 

оклады) на момент 
последнем 

индексации)

Минимальный
повышающий
коэффициент

Оклад

1 1 5855,00 0,00
5855,0

0

2 2 5956,00 0.00
5956,0

0

j "■>
3 6054,00 0,00

6054,0
0

4
Общие профессии

4 6156,00 0,00
6156,0

0

5
рабочих

5 6261,00 0,00
6261,0

0

6 6 6458.00 0,00
6458.0

0

7 7 6663,00 0,00
6663,0

0

8 8 6862,00 0,00
6862,0

0
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  № 2  
к Положению об оплате  труда 
работников  М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  
А В Т О Н О М Н О Г  О У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  
Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  
О Б Р А З О В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

П Е Р С О Н А Л Ь Н Ы Е  П О В Ы Ш А Ю Щ И Е  К О Э Ф Ф И Ц И Е Н Т Ы
к должностным окладам работников учреждений

№  п /п Наименование цолжносзей
Размер персонального 

повышающего 
коэффициента

1
3

1 Старший тренер-преподаватель, старший тренер- 
преподаватель по адаптивной физической культуре Не более 1,0

2 1 репер-преподаватель, тренер-преподаватель по адапт ивной 
ф и з и ч ес к о й к у л ы \  р е Не более 1,0

J Инструктор-методист по адаптивной физической культуре 1 ,0 -3 ,0
4 Инструктор по адаптивной физической культуре 1 ,0 -3 ,0
5 Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций 1 ,0 -3 ,0
6 Инструктор по спорту 1 ,0 -3 ,0
7 1ехник по эксплуатации и ремонту спортивной техники 1 .0 -3 .0

Примечание:

Повышающие коэффициента работникам устанавливаются с учетом разработанных в 
учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников, включая механизм 
увязки размера оплаты груда работников учреждений с конкретными показателями качества и 
количества оказываемых усл\ г (выполняемых работ).
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  №  3 
к Полож ению  об оплате  труда  
работников М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  
А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  

Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О БР А З О В А Н И Я  
С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

Норматив оплаты груда гренеров-иреподавателей 
за подготовку одного учащегося

Вид дополнительной 
образовательной 

программы в области 
физической культуры 

и спорта

Этап
спортивной
подготовки

Сроки 
реализации 

этапов 
спортивной 
подготовки 

(в годах)

Норматив оплаты труда 
тренера-преподавателя за 

подготовку обучающихся на 
этапах спортивной подготовки, 
установленный в зависимости 

от численного состава 
обучающихся на этапах 

спортивной подготовки по 
группам видов спорта ( в % от 

должностного оклада)
группы видов спорта
I II III

Спортивно-
оздоровитель
ный

весь период 3 3 3

Начальной
подготовки

до года 4 4 4
свыше года 8 7 6

Учебно - 
тренировочн 

ый (этап 
спортивной 
специализац 

ии)

до 3-х лет 12 11 10

свыше 3-х 
лет

15 14 12

Этап
совершенств

ования
спортивного
мастерства

До года 23 21 18

Свыше года 30 26 23

Примечание:
1. Виды спорта распределяются по i руппам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу летних и 

зимних Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;
2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в 

программу летних и зимних Олимпийских игр, а также виды спорта, не 
включенные в программу летних и зимних Олимпийских игр, но получившие 
признание Международного олимпийского комитета и включенные во 
Всероссийский реестр видов спорта;

3) к третьей группе относится все другие виды спорта (спортивные дисциплины), 
включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в программу летних и 
з и мн и х  О л и м п и й с к и х  игр.
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2.  П о  в с е м  в и д а м  с п о р т а ,  к р о м е  и г р о в ы х :
Г) при оформлении спортивной группы начального этапа подготовки третьего года 

обучения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие юношеский 
спортивный разряд не ниже первого:

2) при формировании спортивной группы учебно-1тренировочного этапа 
подготовки цо трех лег в состав группы должны входить спортсмены, имеющие 
спортивный разряд не ниже третьего спортивного разряда, свыше грех лет - не ниже 
второго спортивного разряда;

3 )  п р и  ф о р м и р о в а н и и  с п о р т и в н о й  г р у п п ы  э т а п а  с о в е р ш е н с т в о в а н и я  с п о р т и в н о г о  
м а с т е р с т в а  в с о с т а в  г р у п п ы  д о л ж н ы  в х о д и т ь  с п о р т с м е н ы ,  и м е ю щ и е  с п о р т и в н ы й  р а з р я д  не  

н и ж е  к а н д и д а т а  в м а с т е р а  с п о р т а :
4 )  п р и  ф о р м и р о в а н и и  г р у п п ы  э т а п а  в ы с ш е г о  с п о р т и в н о г о  м а с т е р с т в а  в с о с т а в  

г р у п п ы  д о л ж н ы  в х о д и т ь  с п о р т с м е н ы ,  и м е ю щ и е  с п о р т и в н о е  з в а н и е  не  н и ж е  м а с т е р а  

с п о р т а  Р о с с и и .
Д л я  к о м а н д н ы х  и г р о в ы х  в и д о в  с п о р т а :
при формировании спортивной группы начального этапа подготовки третьего года 

обучения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие любой юношеский 

спортивный разряд:
при формировании спортивной гр \и пы  учебно-тренировочного этапа подготовки в 

состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не ниже первого 
юношеского или не менее пячндеемтн процентов занимающихся спортивной группы 
должны быть победителями или призерами первенства или чемпионата Краснодарского 
края по указанному виду спорта при человии, что данные результаты были показаны в

предшествующем го ту:
при формировании спортивной группы этапа 'совершенствования спортивного 

мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не

ниже первого спортивного:
п р и  ф о р м и р о в а н и и  с п о р т и в н о й  г р у п п ы  э т а п а  в ы с ш е г о  с п о р т и в н о г о  м а с т е р с т в а  в 

с о с т а в  г р у п п ы  д о л ж н ы  в х о д и т ь  с п о р т с м е н ы ,  и м е ю щ и е  с п о р т и в н ы й  р а з р я д  не  н и ж е  

к а н д и д а т а  в м а с т е р а  с п о р т а .
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ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
к Положению об оплате 
труда работников
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯСПОРТИВНОЙ 
ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

Размер норма ! ива оплаты груда в процентах от оклада тренера — 
преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося

В личных или индивидуальных неолимпийских видах спорта, спортивных
дисциплинах _________________________

Официальные международные спортивные соревнования

Наименование соревнований
Занятое

место
Норматив 

оплаты труда

1 2 3
Ч ем пионат мира. Всем ирные игры 1 400

2-3 350
4 300

5-6 275
участие 250

Чемпионат Европы, Кубок мира (сумма панов или финал), 1 350
Европейские игры 2-3 300

4 275
5-6 250

участие 200
Кубок Европы  (сумма этапов пли финал) 1 300

2-3 275
4 200

5-6 175
участие 150

Всемирная универсиада. Юношеские Олимпийские игры, 
Европейский юношеский олимпийский фестиваль

1 300
2-3 275
4 200

5-6 175
участие 150

Этапы Кубка мира 1 150
2-3 125
4 100

5-6 75
участие 50

Первенство мира 1 250
2-3 225
4 175

5-6 150
участие 100

Первенство Европы 1 225
2-3 200
4 175

5-6 150
участие 100
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Официальные всероссийские и региональные соревнования

Чемпионат России. Всероссийская спартакиада среди сильнейших 
спортсменов

1 300
2-3 275
4 200

5-6 175
Кубок России (сумма этапов или финал) 1 300

2 250
3 175

Первенство России (сре ш молодежи) 1 200
2-3 175
4-6 100

Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки) 1 200
2-3 150
4-6 100

Финал Спартакиады молодежи России 1 200
2-3 175
4-6 100

Финал Спартакиады учащихся России, фиши всероссийских 
соревнований среди спортивных школ

1 200
2-3 150
4-6 100

Спартакиада молодежи России, Спартакиада учащихся России 
(Ю ФО)

1 45
2-3 40

Чемпионат ЮФО 1 30
2-3 25

Первенство ЮФО 1 25
2-3 15

Чемпионат Краснодарского края 1 10
Первенство Краснодарского края молодежь, юниоры, старшие 
юноши, девушки, юноши, девушки, мальчики, девочки

1-3 7,6,5,4

П р  имечание :
1. Р а з м е р  норматива о п л а т ы  груда  тренера — преподавателя за подготовку 

высококвалифицированного занимающегося (за исключением игровых видов спорта) на 
чемпионатах и первенствах края, а также на чемпионатах и первенствах Ю жного федерального 
округа (далее - Ю ФО) устанавливается при условии наличия у занимающегося первого спортивного 
разряда (первенство края, первенство ЮФО), разряда кандидата в мастера спорта (чемпионат края, 
чемпионат ЮФО).

2. При условии дефицита фонда оплаты труда руководитель муниципального учреждения 
имеет право снизить размер норматив оплаты груда пропорционально но всем тренерам- 
преподавателям, но не более чем па 75%.
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  №  5 
к Полож ению  об оплате 
труда работников
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  
О Б Р А З О В А Н И Я С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

Норматив оплаты труда спортсменов-инструкторов за показанный
снортивный резулы ат (в %)____________________

Наименование соревнований Занятое место
1 2 3 4 5 6 у ч а ст и е

1 2 3 4 5 6 7 8
Ыеолимиийские виды спорта

Чемпионат мира 520 468 468 416 364 364 312
Чемпионат Европы, Европейские 
игры, Всемирная универсиада. 
Всемирные игры

416 364 364 312 286 286 260

Кубок мира (сума этапов или финал) 416 364 364 312 286 286 260
Кубок Европы (сумма этапов или 
финал)

364 338 312 260 234 224 208

Первенство мира 312 260 260 234 208 208 156
Первенство Европы 260 234 234 208 182 182 156
Чемпионат России 364 312 312 162 146 146 -

Кубок России (сумма этапов или 

финал)

h 364 312 312 “

Первенство России (среди молодежи) Г 260 ' 234 208 - - - -

Первенство России (юниоры и 
юниорки, юноши и девушки)

260

260

208

~234

182

Финал Спартакиады молодежи России 208 - - - -

Финал Спартакиады учащихся России 260 208 182 - - - -

Чемпионат ЮФО 100 100 100 - - -

Первенство ЮФО 100 100 100 - - - *

Спартакиада молодежи России 
(Ю ФО)

100 100 100 •

Спартакиада учащихся России (Ю Ф О) 100 100 100 - - "
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П Р И Л О Ж Е Н И Е  №6
к П оло же нию  об оплате труда  работников 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  
О Б Р А З О В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

Расчет оплат ы т руда тренеров-преподавателей и т ренеров) МАУ ДО  
СШ Ш, работающих „а комплексных учебных группах и использующих  

брш аднын (комплексный) метод обучения

Оплата труда тренеров-преподавателей (тренеров) М А У ДО СШ Ш  по 
нормативам за одного учащегося (спортсмена) устанавливается в зависимости 
от численного состава учащихся (спортсменов), объема учебно-тренировочной 
работы, этапов подготовки по шахматам и шашкам и показанного учащимся 
(спортсменами) результата (далее подробнее).

Настоящее положение является разъяснением системы расчета оплаты 
труда тренеров-преподавателей (тренеров), работающих бригадным 
(комплексным) методом обучения.

1- £асчет норматива оплаты труда тренера-преподавателя (трщера) 
общий.

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя (тренера) определяется по 
формуле:
Н от -  Н отэп х К эп + Н отр х К рез, где:
Н от — норматив оплаты труда, %;
II  отэп -  норматив оплаты труда за одного учащегося (спортсмена) на этапе 
(уровне) подготовки, % (приложение №2,%);
К эп -  количество учащихся (спортсменов) на этапе (уровне) подготовки 
человек

I I  отр -  норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного 
учащегося (спортсмена) (в соответствии с приложением №3, %);
К рез — количество учащихся (спортсменов), показавших результат.

1акой способ применяется при расчете заработной платы тренера- 
преподавателя (тренера), ведущего учебную группу самостоятельно, без 
привлечения других тренеров-прсподавателей (тренеров).

2. Расчет— заработной___платы тренеров-преподавателей (тренеров >.
ведущих совмест1ю_одну_или несколько групп (бпигалнмй метод обучения^ r  
соответствии с Уставом М АУ ДО СП 1111.

В случае, когда несколько тренеров-преподавателей (тренеров) ведут 
образовательную деятельность (спортивную подготовку) совместно на одной 
учебной группе (бригадный метод), расчет заработной платы осуществляется 
следующим образом:

Н от = Н отэп х К эп / К уч х К вч, где:
I I  отэп - норматив оплаты труда за одного учащегося (спортсмена) на 

этапе подготовки, % (приложение №2, %);
К эп — количество учащихся (спортсменов) на этапе подготовки, человек;
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К уч количество учебных часов, предусмотренных на данном этапе 
обучения (в соответствии с приложением № 4);

К вч — количество педагогических часов, выдаваемое каждым тренером- 
преподавателем (тренером) на данной группе, но не более максимально 
допустимой нагрузки на учебную группу.

Пели в итоге расчета нагрузки получается не целое число для каждого 
трепера-преподавателя (тренера), работающего на группе, то производится 
округление процентов по математическим законам до определения целого 
числа в сумме общей нагрузки по группе.

3. В  ̂ случае, когда тренеры-преподаватели (тренеры) не имеют 
физической возможности выработать то количество часов, которое 
предусмотрено на этапе обучения (не позволяет объем недельной 
педагогической нагрузки -  рекомендовано не более 36 часов в неделю и др.), 
тренеры-преподаватели (тренеры) обязаны рассчитать и написать учебную 
программу на то количество часов, которые будут выданы, не сокращая 
учебно-тематического плана, по увеличивая участие учащихся (спортсменов) 
в соревновательной деятельности; тренерам-преподавателям (тренерам) 
заработная плата начисляется за реально отработанные педагогические часы 
по вышеприведенной формуле (формула 2).

Данные расчеты применяются нри расчете заработной платы тренеров-
преподавателей (тренеров) МАУ ДО СШШ, применяются на всех этапах и 
уровнях обучения.
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к По лож ен ию об оплате  труда  работников 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  
О Б Р А З О В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш К О Л Ы

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

Критерии оценки эффективности профессиональной деятельности  
сотрудников МАУ ДО CL1JUI (персональный повышающий  

коэффициент, другие стимулирующие выплаты) 
Тренер-преподаватель (I1IIK по совокупности не более 1)

Критерии оценки эффективности  профессиональной  деятельности'Этап спортивной 
подготовки

Спортивно
оздоровительный
этап

Состояние здоровья занимающихся

Стабильность  состава з анимающихся ,  регулярность посещения ими 
тренировочных  занятий

Уровень освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской  
помощи,  а т акже  овладения теоретическими  основами  физической  культуры 
и навыков самоконтроля  (разряды)

Результаты участия в спортивно-массовых  мероприятиях  i соревнованиях

Этап начальной 
подготовки

Уч ебно
тренировочный
этап

Массовость  з анимающихся

Сохранность,  стабильность  состава з анимающихся ,  
установленного муниципальным заданием

Динамика  прироста индивидуальных показателей 
ф|  I зическон подго гоьле! пюстн :зан и мающихся ;

Уровень  освоения основ техники в избранном виде
спорта  (разряды):
юношеские  разряды
2-3 разряды
1 разряд
КМС
МС

Результаты участия и спортивных соревнованиях  

Динамика  роста уровня специальной физической и
технико-тактической  подготовленности з анимающихся  в соответствии с 
индивидуальными особенностями;

Сохранность,  с табильность  состава з анимающихся ,  
у с т а н о в л е н н о г о  м у н и ц и п а л ь н ы м  з а д а н и е м

Уровень  освоения объемов тренировочных  нагрузок,
предусмотренных  программой спортивной  подготовки по избранному виду
спорта  (разряды)
юношеские  разряды
2-3 разряды
I разряд
КМС
МС

Результаты участия в спортивных соревнованиях

Расчет

2 и  о

20%

20%

20%

30%

30%

30%

10%
10%
20%
30%
50%

50%

20%

20%

10%
10%
20%
30%
50%

50%
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Критерий

Инструктор-мегоднс! (IIПК по совокупности не более 3)

Критерии оценки эффективности  профессиональной  деятельности Расчет

Спортивно-массовая  и Состояние  здоровья занимающихся  
учебно-тренировочная
работа  Качественная  и своевременная сдача отчетности

Стаоильность  состава з анимающихся ,  регулярность посещения  ими 
тренировочных  занятий

Уровень  освоения основ знаний в области гигиены и первой медицинской  
помощи,  а т акже овладения теоретическими  основами  физической  культуры 
и навыков самоконтроля  (разряды)

Результаты участия в спортивно-массовых мероприятиях  или соревнованиях 

Массовость  занимающихся

40%

10%

50%

50%

50%

50%

Работа на электронных  учебных  платформах,  в заимодействие в РШФ,  работа  
по фо рми рованию электронного  учета  спортсменов ,  разрядов,  турниров  ^ 0/°

Источником информации ,  на основе которой оценивается  эффективность  деятельности,  качество услуг  
- журналы учета  раоочего  времени  (для тренеров-преподавателей) ,  оф ициальные  протоколы соревнований и 
др. "

Оценка  выполнения  показателей и критериев эффективности  труда тренеров-преподавателей,  
и н с ф ук то ра - ме то ди ст а  осуществляется  заместителем директора по УСР,  з аместителем директора  по МР,  
председателем ПК М А У  ДО  С Ш Ш  и утверждается  директором учреждения.

Заместители директор» (I1IIK по совокупности не более 3)

Наименование должности  Критерии оценки эффективности  профессиональной  деятельности

Заместитель директора  по Отсутствие  замечаний  связанных с организацией  участия воспитанников 
методической работе  учреждения  в спортивно-массовых мероприятиях ,  согласно

утвержденного календарного плана

Отсу Iствпе  обоснованных  жалоб на работу со стороны родителей 
воспитанников учреждения

Расчет

10

Организация работы с несовершеннолетними  стоящими  на учете  в 
О ПДН ,  КДН

Своевременное  направление информации  в С М И  о проводимых 
спортивно-массовых мероприятиях  в учреждении.
Своевременная  информация  о результатах воспитанников ,  достигнутых 
в соревнованиях различных уровней в С М И  и по учреждению.

Качественная и своевременная  подготовка отчетной документации

Отсутствие замечаний,  связанных  с организацией  и проведением 
спортивно-массовых мероприятий

Выполнение  плана оказания платных услуг

Организация и проведение методических советов в учреждении по 
вопросам,  относящимся  к компетенции  заместителя  директора  по МР в 
соответствии с утвержденным годовым планом

Работа на электронных площадках  организации  обучения,  контроля (мой 
спорт,  навигатор,  спорт.гов.ру и др),  в социальных  сетях,  ведение сайта 
учреждения,  подготовка к профессиональным конкурсам,  грантам

Заместитель  директора  по Организация тренировочного  процесса,  обеспечивающего  стабильные 
учебно-спортивной работе  результаты воспитанников в соревнованиях  краевого,  в сероссийского и

международного уровня.
Отсутствие случаев срыва занятий из-за отсутствия тренера и

10

10

5

10

10

30

10
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несвоевременное замены отсутствующего тренера более 2-х занятий

Обеспечение стабильности состава занимающихся на этапах спортивной 
подготовки

Отсутствие обоснованных жалоб на работу

Качественная и своевременная подготовка отчетной документации 

Выполнение плана оказания платных услуг

Организация и проведение методических, педагогических советов в 
учреждении по вопросам, относящимся к компетенции заместителя 
директора по УСР в соответствии с утвержденным в учреждении 
годовым планом

0  к \  тгпше нарушении. связанных с выполнением требований 
Федеральных стандартов спортивной подготовки, по культивируемым в 
учреждении видам спорта

Отсутствие случаев допуска к занятиям воспитанников, не прошедших 
обязательный периодический медицинский осмотр

1 абога на эдекгронных площадках организации обучения, контроля (мой 
спорI, навшаюр, спорт.гов.ру и др). в социальных сетях, ведение сайта 
учреждения, подготовка к профессиональным конкурсам, грантам

Заместитель директора по Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий 
административно- ремонт систем электроснабжения, теплоснабжения, водоснабжения
хозяйственной работе

Oicy rcTBiie обоснованных жалоб обучающихся и других работников 
школы на некачественное исполнение должностных обязанностей

Соблюдение СЛНПиН. ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

Экономия коммунальных ресурсов школы

Отсутствие замечаний, связанных с соблюдением санитарно
гигиенических норм в учреждении

Отсутствие нарушений, связанных с соблюдением требований 
антитеррористической безопасности зданий и сооружений

Выполнение  плана оказания платных услуг

Обеспечение удовлетворительного состояния используемого в 
учреждении спортивного инвентаря и оборудования

Укрепление и сохранность материально-технической базы учреж дения, 
своевременная организация списания материальных ценностей

Отсутствие нарушений, связанных с заключением договоров и 
соблюдением договорных обязательств

0 1 су Iс 1 вне замечании, связанных с проведением субботников, 
санитарным состоянием закреплённых за учреждением территорий

Выполнение текущих ремонтных работ, капитальных ремонтных работ

Активное участие в подготовке технического состояния школы к началу 
учебного года.

10

5

10

10

10

10

5

30

10

5

5

5

5

10

5

10

5

5

5

25

5
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Оценка выполнения показателей и критериев эффективности труда заместителей директора
осуществляется директором и председателем ПК М А У  ДО С Ш Ш  и утверждается директором 
учреждения. г

К р и т е р и и  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  
_________ ______________ п ер со н а л а  ( I I ПК но с о в о к у п н о с ти не б о л е е  3)__________

Критерий
1 Указатель Расчет

показа
теля

С скретарь-машинистка
Эффективность рабочего 

процесса
Регулярный сбор и подготовка информации для размещения на 
официальном сайте

20%

СооЛЮДенпе С АНПнН, 1 К и ПС при осуществлении должностных 
обязанностей.

20%

итсутствне замечаний контролирующих органов по ведению 
документации по деятельности учреждения, делопроизводству

30%

Использование информационных технологий в ведении 
документации, архивном учёте и делопроизводстве

30%

Качественное исполнение 
обязанностей

Отсутствие обоснованных жалоб тренирующихся, родителей и других 
работников учреждения на некачественное исполнение должностных 
обязанностей

30%

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не 
предусмотренных должностными обязанностями

50%

Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и 
качество ведения документации)

50%

Важность, напряженность, 
инициативность, 
интенсивность

Активное участие в подготовке и проведении мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения

70%

К р и т е р и и  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  о б с л у ж и в а ю щ е г о  
персонала (IIIIK но сонокун п о с т  не более 3)

Критерий Показатель Расчет
показа
теля

Рабочий но комплексному обслуживанию и р е м о н т у  ic.niни
Высокий уровень 

обеспечения технического
Своевременное и качественное техническое обслуживание и текущий 
ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, канализации

30%

обслуживания систем 
жизнедеятельности школы

Оперативное выполнение отдельных поручений по хозяйственным 
работам.

20%

Оперативное устранение аварийных ситуаций. 50%
Активное участие в подго товке технического состояния учреждения к 
началу учебного года.

50%

Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 50%
Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников 
учреждения на некачественное исполнение должностных 
обязанностей.

10%

Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами 
электроэнергии, теплу, водопотребления и др

20%

Собл1 Сиепие С АНПиН. 1 В и ПБ при осуществлении должностных 
обязанное гей

20%

Своевременное выполнение заявок по ремонту от работников, 
администрации

30%

Участие в благоустройстве территории учреждения 20%
Уборщнк служебных помещений

Высокий уровень 
обеспечения технического

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников 
школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.

20%

обслуживания систем 
жизнедеятельности школы

Соблюдение CAI ШиН при осуществлении должностных 
обяза и ноете й.

50%

Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей 40%
Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 30%
А к т и в н о е  у ч а с т и е  в п о д г о т о в к е  т е х н и ч е с к о г о  состояния ШКОЛЫ К

началу учебного года.
50%
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Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами 
электроэнергии, водопотребления и др.

30%

Качественное проведение генеральной уборки П оаз в месяц) 80%
Сторож(вахтер)

Высокий уровень 
обеспечения технического 

обслуживания систем 
жизнедеятельности школы

Регулярный обход территории учреждения 30%
Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников 
школы па некачественное исполнение должностных обязанностей

20%

Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей и зданий 50%
Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 30%
Своевременное оповещение администрации школы и ЧП в школе 30%
Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

30%

Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами 
электроэнергии, геплу. водопотребления и др.

30%

Активное участие в подготовке технического состояния школы к 
начал) учебного года.

80%

Дворник
Высокий уровень 

обеспечения технического 
обслуживания систем 

жизнедеятельности школы

Своевременное и качественное обслуживание дворовой, придворовой 
территории школы

20%

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников 
школы на некачественное исполнение должностных обязанностей

30%

Сохранность инвентаря и оборудования школы 10%
Соблюдение САШ 1иН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

30%

Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами 
электроэнергии

30%

Выполнение работы, не связанной с должностными обязанностями 80%
Участие и благоустройстве территории учреждения 50%
Активное участие в подготовке технического состояния школы к 
началу учебного года.

50%

Оценка выполнения показателей и критериев эффективности труда специалистов, младшего 
обслуживающего персонала осуществляется заместителями директора по АХР, председателем ПК МАУ ДО 
СШ Ш  и утверждается директором МЛ У ДО СПИ II.

К р и т е р и и  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  с п о р т с м е п а - и и с т р у к ю р а

Критерий
Показатель Расчет

показа
теля

Эффективность рабочего 
процесса

Регулярное участие в спортивно-массовых мероприятиях 
краевого, российского, международного уровней

50%

Сохранность инвентаря школы 50

Помощь в организации и проведении культурно-массовых 
мероприятии

50%

Помощь в организации и проведении спортивно-массовых 
мероприятий

50%

Активное участие в спортивно-массовой работе и воспитательной 
работе МАУ ДО СШШ

20%

Соблюдение САППиН, ТБ и Г1Б при осуществлении должностных 
обязанностей.

20%

Проведение мероприятии по экономии по потреблению ресурсами 
электроэнергии

10%

Активное участие в подготовке технического состояния школы к 
началу учебного года.

50%

Оценка выполнения показателей и критериев эффективности труда спортсменов- 
инструкторов осуществляется заместителем директора по УСР, заместителем директора по МР, 
председателем ПК М А У  ДО С Ш Ш  и утверждается директором учреждения.

К р и т е р и и  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  с о т р у д н и к о в  
_____________ ( с п е ц и а л и с т о в ,  и с п о л н я ю щ и х  о б я з а н н о с т и )  М А У  Д О  С Ш Ш ______________

Показатель
Критерии

Расчет
показа
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теля
Ответственный по ОТ

Эффективность рабочего 
процесса

Регулярный сбор и подготовка информации для размещения на 
официальном сайте

30%

Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

20%

Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 
документации но деятельности учреждения, делопроизводству

50%

Качественное исполнение 
обязанностей

Отсутствие обоснованных жалоб тренирующихся .родителей и других 
рабо тников учреждения на некачественное исполнение должностных 
обязанностей

20%

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не 
предусмотренных должностными обязанностями

100%

Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и 
качество ведения документации), в соответствии с действующими 
нормативными документами

40%

Важность, напряженность, 
инициативность, 
интенсивность

Активное участие в подготовке и проведении мероприятий, 
связанных с уставной деятельностью учреждения

40%

Контрактный управляющий
Эффективность рабочего 

процесса
Регулярный сбор и подготовка информации для размещения на 
официальном сайте, на сайтах для работы 223-Фз, 44-Фз, других 
профессиональных сайтах

20%

Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

20%

Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 
документации по деятельности учреждения, делопроизводству

50%

Качественное исполнение 
обязанностей

Отсутствие обоснованных жалоб тренирующихся родителей и других 
работников учреждения на некачественное исполнение должностных 
обязанностей

10%

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не 
предусмотренных должностными обязанностями

50%

Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и 
качество ведения документации)

30%

Важность, напряженность, 
инициативность, 
интенсивность

Активное участие в подготовке и проведении мероприятий, 
сажанных с уставной теятельностыо учреждения

20%

Проведение закупок конкурентными способами на электронных 
площадках, выставление платежных документов на электронных 
площадках, оформление, сопровождение договоров на электронных 
площадках

100%

П р е д с е д а т е л ь  П К  (с т и м у л и р у ю щ и е  в ы п л а т ы ))

Критерий
Показатель Расчет

показа
теля

Эффективность рабочего 
процесса

Регулярный сбор и подготовка информации для размещения на 
официальном сайте, других профессиональных сайтах

10%

Соблюдение САНПиН, ТБ и ПБ при осуществлении должностных 
обязанностей.

10%

Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 
документации по деятельности учреждения, делопроизводству

50%

Качественное исполнение 
обязанностей

Отсу тствие обоснованных жалоб тренирующихся, родителей и других 
работников учреж кчнпя на некачественное исполнение должностных 
обязанностей

30%

Выполнение особо важных, сложных работ, поручений, не 
предусмотренных должностными обязанностями

50%

Высокая исполнительская дисциплина (оперативность, системность и 
качество ведения документации)

40%

Важность, напряженность, 
инициативность, 
интенсивность

Активное участие в подготовке и проведении мероприятий, 
связанных с уейвной деятельностью учреждения

40%

Работа па электронных платформах 50%
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к Положению об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ СПОРТИВНОЙ 
ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ №8

Показатели и критерии оценки эффективности труда (премии)
р а б о т н и к о в  М А У  Д О  С Ш Ш  

Заместитель директора но У Г |\  тм оеи п ел ь  дипскчона но M l\ i ш»..-.»-....................
ш ип-руст j p -м е т о д н с т ,  с п о р т с м е н - и н с т р у к ю р .  с п е ц и а л и с т ы

Критерий 1 Указатель Расчет
показа

теляпо итогам работы за 
период (за месяц, 
квартал, полугодие, год

успешное и добросовестное исполнение 
работником своих должностных обязанностей в 
соответствующем периоде;

50%

инициатива, творчество и применение в работе 
современных форм и методов организации труда-

30%

выполнение порученной работы, связанной с 
обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности МАУ ДО СШШ;

50%

за качество 
выполняемых работ;

качесгвеппая подготовка и своевременная сдача 
отчетности;

30%

выполнение особо важных, сложных работ, 
поручений, не предусмотренных должностными 
обязан н остями

30%

высокая исполнительская дисциплина 
(оперативность, системность и качество ведения 
документации)

30%

за выполнение особо 
важных и срочных 
работ;

активное участие в подготовке и проведении 
мероприятий, связанных с уставной 
; 1еяте; i ь н ость iо у ч режде н и я

30%

выполнение особо важных поручений, связанных 
с беспереоойной работой школы, общественные 
поручения (городские субботники, мероприятия 
и др.)

до 100%

за интенсивность и 
высокие результаты 
работы

высокие спортивные результаты на краевых, 
всероссийских и международных соревнованиях;

до 100%

качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью МАУ ДО СШШ

до 100%)

к нерабочим 
праздничным дням, 
профессиональным 
праздникам и памятным 
датам (ст. 112 'ГК РФ), к 
юбилеем (достижению 
50-, 55-, 60-. 65-, 70
летнего возраста).

к нерабочим праздничным дням, 
профессиональным праздникам и памятным 

_датам (ст. 112 'ГК РФ),

100%

к  юбилеем (достижению 50-. 55-, 60-. 65-, 70- 
лет него возраста).

100%

—  З а м е с  in  гель д и р е к т о р а  но Л Х Р ,  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н ы й ,  о б с л у ж н в п ю п т н  п ер соп ал
Критерий Показатель Расчет показа 

теля
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по итогам работы за 
период (за месяц, 
квартал, полугодие,год

успешное и добросовестное исполнение 
раоогпиком своих должностных обязанностей в 
соотвегствующем периоде;

50%

инициатива, творчество и применение в работе 
современных форм и методов организации труда-

30%

выполнение порученной работы, связанной с 
обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности МАУ ДО СШШ;

50%

за качество 
выполняемых работ;

качественная подготовка и своевременная сдача 
отчетности;

30%

выполнение особо важных, сложных работ, 
поручений, не предусмотренных должностными 
обязанное !ям и

30%

высокая исполнительская дисциплина 
(оперативность, системность и качество ведения 

^документации)

30%

за выполнение особо 
важных и срочных 
работ;

активное учасше в по [готовке и проведении 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения

30%

выполнение особо важных поручений, связанных 
с оесперебойной работой школы, общественные 
поручения (городские субботники, мероприятия 
и др.)

до 100%

за интенсивность и 
высокие результаты 
работы

Качественная подготовка спортивно-массовых, 
воспитательных мероприятий

до 100%

качественная подготовка и проведение 
мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью МАУ ДО СШШ

до 100%

к нерабочим 
праздничным дням, 
профессиональным 
праздникам и памятным 
датам (ст. 112 ТК РФ), к 
юбилеем (достижению 
50-, 55-, 60-. 65-, 70
летнего возраста).

к нерабочим праздничным дням,
11 р о фес с но и ал ь и им праздникам и памятным 
датам (ст. 112 ТК РФ),

100%

к юбилеем (достижению 50-, 55-, 60-. 65-, 70- 
летпего возраста).

100%

Оценка выполнения показателей и критериев эффективности труда работников 

осуществляется: для заместителей директора, учебно-вспомогательного персонала -  директором 

учреждения, председателем ПК М А У  ДО CLLILIJ; для педагогического персонала -  заместителями 

директора по МР. УСР, председателем ПК У1АУ ДО С Ш Ш ; для специалистов, младшего 

обслуживающего персонала - заместителем директора по ЛХР, председателем ПК М А У  ДО 

С Ш Ш ; и утверждается директором учреждения.
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СОГЛАСС
Председа

ы

Приложение № 3 
к коллективному договору 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ЦИЯ СПОРТИВНОЙ 
ШКОЛЫ

чкова
т

-  гЛ

Перечень должностей педагоги 
оплате Г |ш а  учитывается имеющаяся квал

" 8 " сентябрь4
Г. Ургарчева

:ов, по которым при 
1кационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием (в том числе по совместительству), но которой не 
установлена квалификационная категория, в случаях, если по 
выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили 
работы (деятельное! и)

Должность, по которой 
установлена 

квалификационная  
категория

Должность, по которой 
рекомендуется при оплате груда 
учитывать квалификационную  
категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1*
1 2

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической 
культуре.

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель.
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СО ГЛАСС. 
Председа!

" 8 " сентября

Приложение № 4 
к коллективному договору 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 
АВТОНОМНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ СПОРТИВНОЙ 
ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

' СШШ

с I якова Г.Г. Ургарчева

ои  ПОМОЩИ.Положение об оказании ма
1.О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я .

1.1. Настоящее положение об оказании материальной помощи работникам 
М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ'О О БРА ЗО В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  Ш А Х М А Т Н О Й  
Ш К О Л Ы  (далее М А У  ДО С11Ж1) (далее - Положение)  разработано с целью 
поддержки работников в жизненных ситуациях.
1.2. Показатели оказания материальной помощи работникам М АУ ДО С Ш Ш  
устанавливаются коллективным Договором, соглашениями,  в соответствии с 
действующим федеральным законодательством, нормативными актами 
органов местного самоуправления и постановлением главы администрации 
муниципального образования город Армавир от 21 ноября 2008 года №  3589 
«О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных 
учреждений муниципального образования город Армавир» (с изменениями),  
постановления администрации муниципального образования город Армавир 
№2 от 09.01.2017 года «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 
муниципального образования город Армавир»,  (с изменениями), 
постановлением главы муниципального образования город Армавир от 30 
августа 2023 года №2046 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования город Армавир №  2 от 
09.01.2017 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального 
образования город Армавир», и настоящим Положением.
1.3. К материальной помощи относятся выплаты,  которые производятся 
нуждающимся работникам.
1.4. Материальная помощь не носит производственный характер, не является 
вознаграждением за труд и не относится к выплатам стимулирующего и 
компенсационного характера.
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1.5. Настоящее Положение принимается решением общего собрания 
трудового коллектива школы и утверждается директором по согласованию с 
профсоюзным комитетом сроком на 3 года с даты подписания.
1.6. Общественный контроль за соблюдением порядка оказания материальной 
помощи,  перечня и размеров осуществляется профсоюзным комитетом 
школы.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.
2.1.На выплату материальной помощи предусматриваются средства в размере 
одного процента от планового фонда оплаты труда при условии наличия 
фонда экономии в учреждении.
2.2.Выплата  материальной помощи работнику М А У  Д О  С Ш Ш  производится 
на основании письменного заявления работника с точным указанием причин 
для выдачи материальной помощи, с росписью бухгалтера М КУ  ЦБ №1, 
обслуживающего учреждение,  о наличии финансовых средств на данные цели.
2.3.В зависимости от обстоятельств, указанных в п. 2.6. к заявлению могут 
быть приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о 
заключении брака, копия свидетельства о рождении ребенка, другие 
документы, подтверждающие необходимость выплаты материальной помощи.
2.4.Оказание материальной помощи работникам М А У  ДО  С Ш Ш  
осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с 
данным Положением и утверждается приказом но учреждению.
2.5.Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится в 
соответствии с приказом работодателя, на основании письменного заявления 
руководителя учреждения с точным указанием причин для выдачи 
материальной помощи,  с росписью бухгалтера М КУ  ЦБ №1, обслуживающего 
учреждение,  о наличии финансовых средств на данные цели.
2.6.Работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
материальной помощи (в абсолютном размере) при наличии средств в фонде 
оплаты труда:
2.6.1. в случае смерти работника в период его трудовых отношений в 
учреждении - в размере одного базового должностного оклада;
2.6.2. в случае смерти близких родственников (родители, дети, муж/жена) - в 
размере 5000 рублей;
2.6.3. при рождении ребенка - 5000 рублей;
2.6.4. в случае получения работником травмы - в размере от 1000 до 5000 
рублей в зависимости от тяжести травмы;
2.6.5. в случае тяжелого материального положения в связи с утратой или 
повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных 
непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем 
водоснабжения, отопления и других обстоятельств)  - 5000 рублей;
2.6.6. в случае вступления в официальный брак - 5000 рублей;
2.6.7. в случае проведения лечения, требующего госпитализации и (или) 
хирургического вмешательства,  как самого работника, так и его детей (возраст
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до 18 лет), находящихся на иждивении - в размере одного базового 
должностного оклада, но не более 2 раз в год.
2.7.Материальная помощь не оказывается:

-  работникам,  уволенным из учреждения, и получившим материальную 
помощь в текущем календарном году и вновь принятым в школу в этом же 
году;

в случае совершения нарушений, установленных трудовым 
законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного 
взыскания или увольнения (ст. 81, 192 Трудового кодекса Российской 
Федерации).
2.8. Работникам,  увольняемым по основаниям,  указанным в ст. 78,79,80 
Трудового кодекса Российской Федерации, оказание материальной,  помощи в 
год увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам, 
прошедшим с начала рабочего года до даты увольнения. В случае если 
указанным работникам материальная помощь уже была оказана, данная 
материальная помощь удержанию не подлежит.
2.9. Размеры материальной помощи, установленные настоящим положением,  
могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых средств, 
предусматриваемых федеральным или муниципальным бюджетом на 
обеспечение деятельности учреждения.

3. ЗА КЛ Ю Ч И ТЕЛЬН Ы Е ПОЛОЖЕНИЯ.
3.1. По инициативе профсоюзного комитета, работников учреждения и 
директора М АУ ДО СП II11 в Положение могут быть внесены изменения, не 
противоречащие действующему законодательству.
3.2. Все дополнения и изменения настоящего Положения принимаются 
решением общего собрания трудового коллектива М А У  ДО CLLILLI и 
утверждаются приказом директора по согласованию с профсоюзным 
комитетом.
3.3. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 
теряет силу.
3.4. Срок действия данного положения -  3 года с даты подписания.
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П рилож ени е  №  5 
к коллективном у  договору 

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  
У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  

О Б Р А З О В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  
Ш А Х М А Т Н О Й  Ш КО ЛЫ

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков
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1 2 3 4 5 6 1 8 9

] Специальная оценка условий труда РМ 16 50000
Понапно до 2026 

года
Замдиректора но АХР 34 16

2
Обучение по ОТ руководителя и специалистов через 
р/чебный центр

Чел. 3 4200 Июль 2025 г. Замдиректора по АХР п
3 2

-1 Обучение по ОТ сотрудников Чел. 36 зоооо н Ежегодно Замдиректора по АХР 34 16

4 К.)бученепеовой медицинской помощи сотрудников Чел. 36 юооо Ежего. т о Замдиректора по АХР 34 16------------------ 1----------------------

5 11роведение периодического медицинского осмотр Чел. 36 3x120000 Ежегодно Замдиректора по МР 347 16

6 Приобретение аптечек Шт. 4 3x1000
Май 2024 г., май 
2025, г., май 2026 

г.
Инструклор-методист 364 16

5 11риобретение специальной одежды, обуви и других ( ИЗ UJt. 4 2 x 8000
] раз в два пода 
сентябрь 2024

2026,
Замдиректора по АХР 4

6 Ппиоооетение смывающих и обезвреживающих средств Шт. Г 36 34x500x36 Ежемесячно Замдиректора по АХР 34 16

7 Организация уголка по охране труда Шт. I -
Ежегодно в 

течение года
Ответственный по ОТ, 

председатель ПК
34 16

8
Приобретение коллективных средств зашиты 
(рецеркуляторы и др.О

U Jt . -
По мере 

необходимости
Замдиректора по АХР 34 16

С пециалист по охране труда Т .И .М ихно
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« о Or

Председатель IT

Уборщик служебных 
помещений

Работы с водными 
1 растворами. водой, 

дезинфицирующими 
средствами; работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках.
Работы,связанные с 
легкосмываемыми 

^загрязнениями 
Р а б о т ы ,  свя  з а н н ы е  с

легкосмываемыми
загрязнениями

Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
зданий 
Дворник гаооты,связанные с 

лсгкосм ываемыми 
загрязнениями 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 
Работы, связанные с 
лс1 космываемыми 
з а г р я з н е н и я м и  

Работы,связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

Сторож(вахтер)

Секретарь - машинистка

груктор - метоцист

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями 
Работы,связанные с 
легкое* ы ваем ы м и

п р е п о д а в а т е л ь

Спортсмен-инструктор

Заместитель ди 
АХР, УСР, МР

Директор
загрязнениями 
Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
мгрячнениями

дозирующем устройстве (250мл.) 
Мыло туалетное (200 г.) или 
жидкое моющее средство в 

дозирующем устройстве (250мл.)
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Приложение № 7 
к коллективному договору 

МУНИЦИПАЛЬНОГО  
АВТОНОМНОГО  

УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

о порядке и условиях предоставлении педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года №  644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющ их образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия 
предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 
работникам М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Г О  А В Т О Н О М Н О Г О  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я  
Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н О Г О  О Б Р А ЗО В А Н И Я  С П О Р Т И В Н О Й  Ш А Х М А Т Н О Й  
Ш КОЛЫ.

2. Педагогические работники образовательных организаций в 
соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, 
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые десять лет  непрерывной 
преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года (далее - длительный отпуск).
3. Педагогические работники организации, замещающие должности тренер- 
преподаватель, инструктор-методист, а также заместители директора,  имеют 
право на длительный отпуск.

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы 
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке 
или на основании других надлежащих образом оформленных документов,  
подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на 
длительный отпуск, учитывается:

5.1. Фактически проработанное время замещения должностей 
педагогических работников но трудовому договору. Периоды фактически 
проработанного времени замещения должностей педагогических работников
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по трудовому договору суммируются,  если продолжительность перерыва 
между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов 
исполнительной в л а с 1 и и органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации,  осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, органов местного самоуправления,  осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 
ним сохранялось место работы (должность)  (в том числе время вынужденного 
прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на 
другую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время, 
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по 
трудовому договору в период прохождения производственной практики, если 
перерыв между днём окончания профессиональной образовательной 
организации или образовательной организации высшего образования и днём 
поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 
заявлению и оформляется приказом образовательной организации.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет  в 
администрацию за 30 дней до начала отпуска. В заявлении и приказе о 
предоставлении отпуска указываются дата начала и конкретная 
продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым 
на работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с 
нахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается на 
период до выхода педагогического работника из длительного отпуска.

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 
работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного 
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в 
длительном отпуске не менее чем за 30 дней. При этом оставшаяся не 
использованной часть длительного отпуска педагогическому работнику не 
предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 
длительного отпуска, в образовательной организации составляется график 
предоставления длительных отпусков.

10. Длительный отпуск предоставляется без оплаты.
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность).

91



12. За педа] o f  ическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической)  нагрузки 
при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным 
планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 
обучающихся, учебных групп.

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод 
педагогического работника  на другую работу, а также увольнение его по 
инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного 
учреждения.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 
заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 
отпуске, или по coi ласованиго с работодателем переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 
педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 
членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 
ооразовательпых opi анизациях,  длительный отпуск может быть предоставлен 
по соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному 
месту работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска по 
работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 
копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту 
работы.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске
засчитывается в С1 аж работы, учитываемой при определении размеров оплаты
труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 
оплаты труда.
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