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Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО ДЮ СШ Ш  и 
распространить действие этих изменений на правоотношения, 
возникшие с 1 марта 2022 года:

1)Раздел VII «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» коллективного 
договора МБУ ДО ДЮ СШ Ш , изложить в новой редакции:

7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении 

образовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 
ТК РФ).

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации 
ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение №  9)

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, 
в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 
специальную оценку рабочих мест по условиям труда, проведение 
медицинских осмотров, а также на мероприятия, направленные на развитие 
физической культуры и спорта из всех источников финансирования в 
размере не менее 2, 0 % от фонда оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы 
эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника 
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов Фонда социального страхования Российской 
Федерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 
оценки условий труда, обучение по охране труда, проведение обязательных 
медицинских осмотров.

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств 
социального страхования.

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение 
инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки 
знаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три 
года, другие -  ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний 
требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов 
инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по 
видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и 
согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 
оценке условий труда».
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7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда 
(приложения № 3,5).

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
(приложения № 7,8).

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной 
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет.

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением Соглашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 
охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по 
охране труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения 
возложенных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность 
уполномоченного по охране труда при премировании.

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 
приема пищи работников.

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда, предоставлять ему другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине 
простоя в размере среднего заработка.

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три 
года работниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в 
возрасте 40 лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан 
согласно приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. 
№ 404н в целях снижения риска длительной потери трудоспособности, 
раннего выявления и профилактики хронических и профессиональных 
заболеваний. Предоставлять работникам оплачиваемый день (дни) для 
прохождения диспансеризации.

7.1.18. За результативную работу производить уполномоченному по 
охране труда ежемесячную выплату стимулирующего характера в размере не 
менее 2000 рублей.

7.2. Работники обязуются:
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7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами.

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 
счет средств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на учреждении, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и 

представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, 
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля 
за состоянием охраны труда.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда,

2) Приложение № 5 «Положение по охране труда» к коллективному 
договору МБУ ДО ДЮ СШ Ш , изложить в новой редакции: 

Положение о системе управления охраной труда в МБУ ДО ДЮ СШ Ш  

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями на 16 апреля 2022 года, Приказом Министерства
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труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года 
№776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления 
охраной труда», Постановлением Минтруда РФ №14 от 08.02.2000 года «Об 
утверждении рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 
организации» с изменениями на 12.02.2014 года, Письмом Министерства 
образования и науки Российской Федерации № 12-1077 от 25 августа 2015 
года «Рекомендации по созданию и функционированию системы управления 
охраной труда и обеспечением безопасности образовательной деятельности в 
образовательных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, а также Уставом МБУ ДО ДЮСШШ и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 
деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
1.2. Данное Положение регламентирует основные термины и определения, 
определяет цели и задачи системы управления охраной труда, регулирует 
разработку и внедрение системы управления охраной труда в МБУ ДО 
ДЮСШШ, представляет политику (стратегию) в области охраны труда, 
регламентирует планирование, обеспечение функционирования системы 
управления охраной труда, а также оценку результатов деятельности и 
улучшение функционирования системы управления охраной труда.
1.3. Органы управления образовательной организацией образуют систему 
управления охраной труда.
1.4. Система управления охраной труда (далее - СУОТ) -  это комплекс 
взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, 
устанавливающих политику и цели в области охраны труда в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, а также процедуры по 
достижению этих целей.
1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих 
элементов:

• организационной структуры управления, устанавливающей 
обязанности и ответственность в области охраны труда на всех уровнях 
управления;

• мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая 
контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

• документированной информации (локальных нормативных актов о 
мероприятиях СУОТ, организационно-распорядительных документов, 
журналов, актов и пр.).

1.6. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения 
жизни и здоровья работников и обучающихся МБУ ДО ДЮСШШ в процессе 
трудовой и образовательной деятельности, включающая в себя правовые, 
организационно-технические, социально-экономические, санитарно­
гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия.
1.7. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 
школе возлагаются в соответствии со статьей 214 ТК РФ на директора МБУ 
ДО ДЮСШШ, который в этих целях создает систему управления охраной 
труда (СУОТ), являющуюся неотъемлемой частью общей системы
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управления школы. Основой функционирования системы управления 
охраной труда является нормативная правовая база, в том числе локальная, 
разрабатываемая непосредственно в МБУ ДО ДЮСШШ.
1.8. Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательной деятельности осуществляет директор МБУ ДО ДЮСШШ.
1.9. Должностные лица, осуществляющие работу по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательной деятельности, определяются 
приказом директора школы.
1.10. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 
МБУ ДО ДЮСШШ.
1.11. Настоящее Положение руководствуется:

• Федеральным законом Российской Федерации №273-РФ «Об 
образовании»;

• Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 
стандартов безопасности труда (ССБТ). Системы управления охраной 
труда. Общие требования»;

• Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система 
стандартов безопасности труда (ССБТ). Система управления охраной 
труда в организации. Общие требования по разработке, применению, 
оценке и совершенствованию»;

• МОТ-СУОТ 2001/IL0-0SH 2001 «Руководство по системам 
управления охраной труда»;

• ГОСТ Р 54934-2012/0HSAS 18001:2007 «Системы менеджмента 
безопасности труда и охраны здоровья. Требования»;

• ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ). Системы управления охраной труда. Определение опасностей 
и оценка рисков»;

• ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки 
риска»;

• Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 
законодательными и нормативными правовыми актами по охране 
труда.

2. Основные термины и определения
2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в 
соответствии с ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности 
труда. Система управления охраной труда в организации. Общие 
требования» и ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. 
Системы управления охраной труда. Общие требования».
2.2. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально - 
экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 
лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2.3. Система управления охраной труда - совокупность взаимосвязанных и 
взаимодействующих между собой элементов общей системы управления,
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которая включает в себя организационную структуру, выполняющую 
функции управления по обеспечению охраны труда с использованием 
людских, технических и финансовых ресурсов.
2.4. Требования охраны труда - государственные нормативные требования 
охраны труда, в том числе стандарты безопасности труда, а также требования 
охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.
2.5. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
работодателем.
2.6. Работодатель - физическое либо юридическое лицо (организация), 
вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, установленных 
федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной 
субъект, наделенный правом заключать трудовые договоры.
2.7. Условия труда - совокупность факторов производственной среды и 
трудовой деятельности, оказывающих влияние на работоспособность и 
здоровье работника.
2.8. Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и 
нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности и регламентирующие осуществление 
социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, 
лечебно-профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда.
2.9. Вредный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.
2.10. Безопасные условия труда, безопасность труда - условия труда, при 
которых воздействия на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов исключены, либо уровни их воздействия не 
превышают установленных нормативов.
2.11. Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого 
работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им 
обязанности по трудовому договору и в иных установленных Федеральным 
законом случаях как на территории организации, так и за ее пределами; либо 
во время следования к месту работы или возвращения с места работы на 
транспорте, предоставленном организацией, и которое повлекло 
необходимость перевода работника на другую работу, временную или 
стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.
2.12. Опасный производственный фактор - производственный фактор, 
воздействие которого на работника может привести к его травме.
2.13. Опасная ситуация (инцидент) - ситуация, возникновение которой 
может вызвать воздействие на работника (работников) опасных и вредных 
производственных факторов.
2.14. Оценка состояния здоровья работников - процедуры оценки состояния 
здоровья работников путем медицинских осмотров.
2.15. Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 
необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 
находится под контролем работодателя.
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2.16. Специальная оценка условий труда -  комплекс мероприятий по 
выявлению вредных и (или) опасных факторов производственной среды и 
трудовой деятельности и оценке уровня их воздействия на работника.
2.17. Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание 
работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (ых) 
производственного (ых) фактора (ов) и повлекшее временную или стойкую 
утрату им профессиональной трудоспособности.
2.18. Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в 
результате воздействия вредных и (или) опасных производственных 
факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору 
или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами.
2.19. Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия 
объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны 
труда.
2.20. Идентификация риска -  процесс нахождения, составления перечня и 
описания элементов риска.
2.21. Напряженность труда -  характеристика трудовой деятельности, 
отражающая преимущественную нагрузку на центральную нервную систему, 
органы чувств, эмоциональную сферу труда.
2.22. Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - 
технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов, а также для защиты от загрязнения.
2.23. Знаки безопасности -  знаки, представляющие собой цветографическое 
изображение определенной геометрической формы с использованием 
сигнальных и контрастных цветов, графических символов и/или поясняющих 
надписей, предназначенные для предупреждения работников о 
непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или 
разрешения определенных действий, а также для информации о 
расположении объектов и средств, использование которых исключает или 
снижает риск воздействия опасных и (или) вредных производственных 
факторов.
2.24. Нормативный правовой акт -  официальный документ установленной 
формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного 
государственного органа (должностного лица), иных социальных структур.
2.25. Локальный нормативный акт -  документ, содержащий нормы 
трудового права, который принимается работодателем в пределах его 
компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 
актами, коллективным договором, соглашениями.

3. Цели и задачи системы управления охраной труда
3.1. Целью разработки и внедрения СУОТ в школе является обеспечение 
охраны труда и здоровья работников и обучающихся в процессе их трудовой 
и образовательной деятельности, предупреждение производственного и
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детского травматизма, профессиональной заболеваемости, а также 
обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям.
3.2. Цели в области охраны труда должны быть оформлены в виде документа 
на определенный период времени и доведены до всех ответственных 
функциональных структур и уровней управления МБУ ДО ДЮСШШ.
3.3. Для достижения целей в области охраны труда в школе должны быть 
сформированы конкретные задачи и программы. Разработанные программы 
должны быть документально оформлены и содержать информацию о сроках 
реализации, ответственном исполнителе, источниках финансирования и 
конкретном результате.
3.4. Цели в области охраны труда должны быть:

• приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, 
особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда;

• соответствовать требованиям трудового законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов;

• направлены на непрерывное совершенствование профилактических и 
защитных мероприятий по охране труда сотрудников для достижения 
наилучшей результативности деятельности в этой области;

• обеспечены реальными и необходимыми ресурсами;
• оформлены в виде документа на определенный период времени и 

доведены на всех уровнях управления МБУ ДО ДЮСШШ.
• должны периодически проверяться, в случае необходимости, 

корректироваться.
3.5. При установлении целей по охране труда учитываются:

• основные направления деятельности МБУ ДО ДЮСШШ;
• основные направления школы в области охраны труда;
• результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные 

требования;
• мнения работников;
• уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в 

области охраны труда;
• результаты расследования несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, инцидентов, аварий;
• результаты анализа системы управления охраной труда руководством 

школы.
3.6. К основным задачам системы управления охраны в МБУ ДО ДЮСШШ 
относятся:

• реализация основных направлений политики образовательной 
организации в сфере охраны труда и выработка предложений по ее 
совершенствованию;

• разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
• создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по 

охране труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации
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учебных и бытовых зданий и сооружений, помещений, используемых в 
МБУ ДО ДЮСШШ, оборудования, приборов и технических средств 
обучения;

• формирование безопасных условий труда;
• контроль над соблюдением требований охраны труда;
• обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области 
обеспечения безопасности жизнедеятельности;

• предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися 
во время проведения образовательной деятельности;

• охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание 
оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного 
отдыха.

4. Разработка и внедрение СУОТ в МБУ ДО ДЮ СШ Ш
4.1. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения 
безопасности образовательной деятельности в школе лежит концепция, 
согласно которой МБУ ДО ДЮСШШ периодически анализирует и оценивает 
свою СУОТ, с целью выявления благоприятных возможностей для ее 
улучшения и реализации, а также принцип всеобщей вовлеченности -  
участие работников во всех элементах системы управления охраной труда.
4.2. Основа функционирования СУОТ -  настоящее Положение, 
утвержденное приказом директора МБУ ДО ДЮСШШ с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного работниками органа.
4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления МБУ ДО 
ДЮСШШ. Настоящее Положение включает в себя следующие разделы:

• разработка и внедрение СУОТ,
• планирование;
• обеспечение функционирования СУОТ;
• функционирование СУОТ;
• оценка результатов деятельности;
• улучшение функционирования СУОТ.

4.4. СУОТ должна предусматривать:
• интеграцию в общую систему управления деятельностью МБУ ДО 

ДЮСШШ;
• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ;
• обязанности директора школы по постоянному улучшению 

показателей в области охраны труда;
• формирование службы охраны труда, обеспечение социального 

партнерства;
• обязанности работников по охране труда;
• стимулирование работы по охране труда;
• наличие нормативной правовой базы, содержащей требования охраны
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труда в соответствии со спецификой школы;
• передачу и обмен информацией по охране труда, включающие 

получение и рассмотрение внешних и внутренних обращений 
(сообщений), их документальное оформление и подготовку ответов, а 
также рассмотрение предложений работников (их представителей).

4.5. Система управления охраной труда образовательной деятельности 
разрабатывается, внедряется и функционирует в соответствии с характером 
деятельности МБУ ДО ДЮСШШ.
4.6. В целях организации сотрудничества и регулирования отношений 
директора школы и работников в области охраны труда в МБУ ДО 
ДЮСШШ, создается Комиссия по охране труда, Комиссия по расследованию 
несчастных случаев с учениками и работниками школы, Комиссия по 
обучению и проверке знаний правил по электробезопасности работников, 
относящихся к неэлектротехническому персоналу. Должностные лица, 
входящие в состав Комиссии, определяются приказом директора МБУ ДО 
ДЮСШШ.
4.7. В состав комиссии по охране труда на паритетной основе входят 
представители администрации МБУ ДО ДЮСШШ, профсоюза или иного 
уполномоченного работниками представительного органа.
4.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного 
договора (соглашения) об охране труда, совместные действия директора 
МБУ ДО ДЮСШШ и работников по обеспечению требований охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на 
рабочих местах и информирование сотрудников о результатах указанных 
проверок.
4.9. Инструктаж и проверка знаний по охране труда

• проведение инструктажей, обучение работников МБУ ДО ДЮСШШ 
безопасным методам и приемам выполнения работ, проверка знаний 
требования охраны труда, осуществляется должностными лицами, 
ответственными за работу по охране труда.

• недопущение к работе лиц, не прошедших обучение, инструктаж и 
проверку знаний по охране труда, осуществляется директором МБУ 
ДО ДЮСШШ.

4.10. Возложение ответственности за соблюдение норм охраны труда
• в целях повышения ответственности коллектива работников МБУ ДО 

ДЮСШШ за соблюдение норм охраны труда и обеспечение 
безопасности жизнедеятельности обучающихся на должностных лиц 
школы возлагается ответственность за выполнение должностных 
обязанностей по охране труда и осуществление иной деятельности, 
связанной с обеспечением безопасности участников образовательной 
деятельности.

• ответственность возлагается приказом директора МБУ ДО ДЮСШШ.
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4.11. Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по 
уровням управления, закрепляются в должностной инструкции 
ответственного работника соответствующего уровня управления.
4.12. Должностными лицами, ответственными за работу по охране труда 
обеспечивается:

• безопасность работников при эксплуатации здания и оборудования 
образовательной организации;

• применение средств индивидуальной и коллективной защиты 
работников;

• создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда 
на каждом рабочем месте;

• обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

• приобретение и выдача специальной одежды и обуви, других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 
работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением;

• организация контроля состояния условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств 
индивидуальной и коллективной защиты;

• информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся 
им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;

• предоставление органам государственного управления охраной труда, 
органам государственного надзора и контроля за соблюдением 
требований охраны труда информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

• принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников МБУ ДО ДЮСШШ при возникновении 
таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
доврачебной помощи;

• санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 
требованиями охраны труда;

• обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на рабочем месте;

• ознакомление сотрудников МБУ ДО ДЮСШШ с требованиями охраны 
труда.

4.13. Взаимодействие с государственными органами управления охраной 
труда и органами общественного контроля. Должностные лица школы 
обеспечивают:

• беспрепятственный допуск должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований 
охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской
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Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 
целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и 
расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

• выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 
надзора и контроля соблюдения требований охраны труда и 
рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные законодательством сроки.

4.14. Обязанности по охране труда директора МБУ ДО ДЮСШШ
4.14.1. Обеспечивает соблюдение настоящего Положения, нормативных 
правовых актов Российской Федерации по охране труда, трудового 
законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение 
приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов 
государственного надзора.
4.14.2. Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 
образовательной деятельности в соответствии с законодательством о труде и 
охраны труда.
4.14.3. Обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и 
оборудования МБУ ДО ДЮСШШ, а также применяемых в учебной 
деятельности сырья и материалов (реактивов, инструментов, гимнастических 
снарядов и т.д.). Своевременно организует осмотры и ремонт зданий школы.
4.14.4. Назначает своим приказом ответственных лиц за соблюдение 
требований охраны труда в учебных кабинетах, а также во всех подсобных 
помещениях.
4.14.5. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда 
сотрудников МБУ ДО ДЮСШШ. Осуществляет контроль выполнения 
запланированных мероприятий.
4.14.6. Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, к новому 
учебному году. Подписывает акты приемки МБУ ДО ДЮСШШ.
4.14.7. Проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь 
поступающими на работу лицам и организует контроль состояния охраны 
труда в МБУ ДО ДЮСШШ.
4.14.8. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда 
работниками МБУ ДО ДЮСШШ.
4.14.9. Организует обеспечение работников МБУ ДО ДЮСШШ, 
спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими нормативами. 4.14.10. Организует проведение 
профилактической работы по предупреждению травматизма и снижению 
заболеваемости работников и обучающихся.
4.14.11. Безотлагательно сообщает о каждом несчастном случае в МБУ ДО 
ДЮСШШ председателю Комитета по образованию (начальнику Управления 
образования), установленным законодательством органам надзора и
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контроля. Обеспечивает необходимые условия для проведения 
расследования.
4.14.13. Утверждает инструкции по охране труда для работников и 
обучающихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций.
4.14.14. Определяет финансирование мероприятий по охране труда и технике 
безопасности. Принимает меры к созданию уголка по охране труда.
4.14.15. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по 
условиям труда.
4.14.16. Рассматривает состояние условий и охраны труда в МБУ ДО 
ДЮСШШ, на Педагогическом совете, производственных совещаниях или 
собраниях трудового коллектива, заслушивает отчеты ответственного за 
охрану труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по 
улучшению условий труда и снижению производственного и детского 
травматизма. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся 
недостатков.
4.14.17. Обеспечивает своевременное представление в установленном 
порядке статистической отчетности по охране труда.
4.14.18. Заключает и организует совместно с профкомом выполнение 
ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения 
соглашения по охране труда один раз в полугодие.
4.14.19. Запрещает проведение образовательной деятельности при наличии 
вредных или опасных условий для здоровья обучающихся и работников.
4.14.20. Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и 
безопасных условий образовательной деятельности.

4.15. Обязанности по охране труда заместителя директора по учебно­
спортивной работе и методической работе
4.15.1. Организует работу и систематический контроль по соблюдению в 
учебной деятельности норм и правил охраны труда.
4.15.2. Обеспечивает контроль безопасности используемых в учебной 
деятельности оборудования, приборов, технических и наглядных средств 
обучения.
4.15.3. Разрешает проведение учебной и спортивной деятельности с 
обучающимися только при наличии оборудованных для этих целей учебных 
помещений, принятых по акту в эксплуатацию.
4.15.4. Организует совместно с заместителем директора по административно - 
хозяйственной работе своевременное и качественное проведение 
паспортизации учебных кабинетов и других помещений.
4.15.5. Составляет, на основании полученных от медицинского учреждения 
материалов, списки лиц, подлежащих периодическим медицинским 
осмотрам.
4.15.6. Организует разработку и периодический пересмотр не реже одного 
раза в пять лет инструкции по охране труда, а также разделов требований 
безопасности в учебной и спортивной деятельности.
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4.15.7. Контролирует своевременное проведение инструктажей для 
обучающихся и спортсменов.
4.15.8. Определяет методику и порядок обучения правилам дорожного 
движения, поведения на воде, улице, пожарной безопасности.
4.15.9. Проводит административный контроль безопасности использования, 
хранения учебных приборов и оборудования, наглядных пособий, школьной 
мебели, орг. техники.
4.15.10. Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в 
части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

4.16. Обязанности по охране труда заместитель директора по 
административно-хозяйственной работе
4.16.1. Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при 
эксплуатации основного здания и других построек МБУ ДО ДЮСШШ, 
технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 
периодический осмотр и организует текущий ремонт.
4.16.2. Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- 
разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории 
МБУ ДО ДЮСШШ.
4.16.3. Организует соблюдение требования пожарной безопасности зданий и 
сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения.
4.16.4. Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим 
состоянием учебных кабинетов и других помещений в соответствии с 
требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.
4.16.5. Несет ответственность за составление паспорта санитарно­
технического состояния МБУ ДО ДЮСШШ.
4.16.6. Обеспечивает учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие 
помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил 
и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда.
4.16.7. Организует проведение ежегодных измерений сопротивления 
изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, 
анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных 
веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях МБУ 
ДО ДЮСШШ.
4.16.8. Организует не реже одного раза в пять лет разработку инструкций по 
охране труда по видам работ для технического персонала.
4.16.9. Организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте 
(первичный, периодические) обслуживающего персонала, оборудует уголок 
безопасности жизнедеятельности.
4.16.10. Согласно заявок приобретает спецодежду, спецобувь и другие 
средства индивидуальной защиты для работников МБУ ДО ДЮСШШ.
4.16.11. Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря, сушку, 
стирку, ремонт и обеззараживание спецодежды, спецобуви и средств 
индивидуальной защиты.
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4.17. Обязанности ответственного за охрану труда, комиссии по охране 
труда
4.17.1. Осуществляет организационно-методическое руководство 
деятельностью МБУ ДО ДЮСШШ в области охраны труда, обеспечивая при 
этом единый порядок организации и проведения работ по охране труда, и 
организует надзор за состоянием охраны труда в МБУ ДО ДЮСШШ.
4.17.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему 
улучшению организации работы, направленной на создание в школе 
здоровых и безопасных условий труда.
4.17.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
4.17.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также 
контролирует проведение в МБУ ДО ДЮСШШ мероприятий по вопросам:

• выполнения постановлений федеральных органов и органов 
государственного надзора, приказов и указаний Министерства 
образования и науки Российской Федерации, департамента образования 
субъекта федерации, управления образования, правил и норм по охране 
труда и производственной санитарии;

• организации работы по охране труда и обеспечения безопасности 
образовательной деятельности в соответствии с настоящим 
Положением о СУОТ в МБУ ДО ДЮСШШ ;

• выполнения программы улучшений условий и охраны труда;
• внедрения системы стандартов безопасности труда, технических 

решений и средств защиты с целью обеспечения безопасности и 
здоровых условий труда;

• специальной оценки условий труда;
• обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты;
• прохождения медицинских осмотров.

4.18.5. Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися и 
сотрудниками школы, ведет их учет.
4.18.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости в МБУ ДО ДЮСШШ и разрабатывает 
мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, организует их внедрение.
4.18.7. Выносит на рассмотрение Педагогического совета:

• состояние производственного травматизма в МБУ ДО ДЮСШШ за 
истекший год;

• ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, организации работы по обеспечению 
безопасности образовательной деятельности.

4.18.8. Проводит работу по организации обучения работающих лиц 
безопасным приемам и методам труда.
4.18.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда 
работников МБУ ДО ДЮСШШ.
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4.18.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны 
труда, новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные 
решения, выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий 
труда работающих.
4.18.11. Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним 
пояснения и организует работу по их внедрению.
4.18.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы 
работников школы по вопросам охраны труда.
4.18.13. Организует распространение информационных писем, инструкций, 
плакатов, видеофильмов и других наглядных и учебных материалов по 
охране труда.
4.18.14. Вносит директору МБУ ДО ДЮСШШ предложения о привлечении к 
дисциплинарной и иной ответственности лиц, виновных в нарушении 
требований и инструкций по охране труда, виновных в фактах 
травмирования обучающихся и сотрудников МБУ ДО ДЮСШШ.
4.18.15. Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в МБУ ДО 
ДЮСШШ, установкой нового оборудования в части соблюдения правил и 
норм охраны труда.

4.19. Обязанности по охране труда председателя профсоюзного 
комитета
4.19.1. Организует общественный контроль состояния безопасности 
жизнедеятельности, деятельностью администрации МБУ ДО ДЮСШШ по 
созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха 
работающих и обучающихся.
4.19.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов 
работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, 
подписывает их и способствует претворению в жизнь.
4.19.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по 
улучшению условий и охраны труда.
4.19.4. Осуществляет защиту социальных прав работающих и обучающихся 
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.19.5. Осуществляет анализ травматизма и заболеваемости, участвует в 
разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению.
4.19.6. Представляет совместно с членами органов, уполномоченных, 
обучающихся и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с 
администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в 
расследовании несчастных случаев.

4.20. Обязанности по охране труда обслуживающего персонала
4.20.1. Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать 
и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей 
специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации 
оборудования.

17



4.20.2. Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране 
труда, медицинские осмотры.
4.20.3. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при 
необходимости, оперативно оказывать ее пострадавшим. Уметь пользоваться 
средствами пожаротушения.
4.20.4. Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части 
соответствия его требованиям охраны труда. О выявленных нарушениях 
сообщать своему непосредственному руководителю.
4.20.5. Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и 
пожарной безопасности по своей специальности (работе).
4.21. Педагогический совет
4.21.1. Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности 
жизнедеятельности работников и обучающихся МБУ ДО ДЮСШШ.
4.21.2. Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и 
оздоровлению условий образовательной и спортивной деятельности в МБУ 
ДО ДЮСШШ.
4.21.3. Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности 
образовательной и спортивной деятельности и выполнению плана работы 
школы по охране труда.

5. Политика (стратегия) в области охраны труда
5.1. Директор МБУ ДО ДЮСШШ отвечает за политику (стратегию) в 
области охраны труда (далее -  политика), проявляет инициативу в решении 
проблем охраны труда и заинтересованность в её реализации.
5.2. Политика в области охраны труда является разделом коллективного 
договора школы и содержит цели и мероприятия, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников.
5.3. Политика (стратегия) по охране труда в МБУ ДО ДЮСШШ:

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников и 
обучающихся в процессе их трудовой деятельности, образовательной и 
спортивной деятельности;

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление 
рисками производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости;

• соответствует специфике экономической деятельности и организации 
работ в МБУ ДО ДЮСШШ, особенностям профессиональных рисков и 
возможностям управления охраной труда;

• отражает цели в области охраны труда;
• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
• включает обязанности директора МБУ ДО ДЮСШШ для 

усовершенствования СУОТ;
• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа (при 
наличии).
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5.4. Политику (стратегию) по охране труда директору МБУ ДО ДЮСШШ 
необходимо оценивать на актуальность и соответствие стратегическим 
задачам по охране труда и пересматривать в рамках оценки эффективности 
функционирования СУОТ.
5.5. Директор МБУ ДО ДЮСШШ обеспечивает:

• предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий 
для осуществления функций (обязанностей) в рамках 
функционирования СУОТ;

• документирование и доведение до сведения работников на всех 
уровнях управления школы информации об ответственных лицах и их 
полномочиях.

• директор МБУ ДО ДЮСШШ назначает работников, ответственных за 
соблюдение требований охраны труда, с предоставлением им 
необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с 
ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках 
функционирования СУОТ организации с учетом должностных и 
рабочих обязанностей.

5.6. Директор МБУ ДО ДЮСШШ обеспечивает разработку, внедрение и 
поддержку процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их 
участия (а также, при их наличии, участия представителей работников) в 
разработке, планировании, внедрении мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда, в том числе с учетом:

• определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в 
обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

• обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной 
информации по вопросам функционирования СУОТ;

• определения и устранения (минимизации) препятствий для участия 
работников в СУОТ.

5.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном 
участии работников и (или) уполномоченных ими представителей 
(представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета 
(комиссии) по охране труда директора МБУ ДО ДЮСШШ или 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
5.8. Директор МБУ ДО ДЮСШШ реализовывает и поддерживает в 
работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие участие работников 
или их уполномоченных представителей (при наличии) в разработке, 
планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей 
функционирования и действиях по улучшению СУОТ.
5.9. При необходимости данная политика пересматривается исходя из 
результатов оценки эффективности СУОТ, приведенных в ежегодном отчете 
о функционировании СУОТ.

6. Планирование системы управления охраны труда
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6.1. При планировании СУОТ нужно определить профессиональные риски 
необходимые для предотвращения или уменьшения нежелательных 
последствий возможных нарушений положений СУОТ по безопасности.
6.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 
взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ и 
включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 
рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней 
профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 
контроль и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
6.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни 
и здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводят с 
учетом рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и 
описанию опасностей.
6.4. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей рекомендуется 
осуществлять исходя из приоритета необходимости исключения, снижения 
или поддержания на приемлемом уровне создаваемых ими 
профессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальных) 
условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, в 
том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочих 
местах и подконтрольных работодателю объектах.
6.5. Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 
опасностями, осуществляют для всех выявленных (идентифицированных) 
опасностей.
6.6. Методы оценки уровня профессиональных рисков работодателю 
определяют с учетом характера своей деятельности и рекомендаций по 
выбору методов оценки уровня профессиональных рисков, выявленных 
(идентифицированных) опасностей.
6.7. Директор МБУ ДО ДЮСШШ обеспечивает систематическое выявление 
опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
6.8. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране 
труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей 
или снижение уровня профессионального риска.
6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня 
мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования 
процессов (процедур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий по охране труда МБУ ДО ДЮСШШ указываются 
следующие сведения:

• наименование мероприятий;
• ожидаемый результат по каждому мероприятию;
• сроки реализации по каждому мероприятию;
• ответственные лица за реализацию мероприятий;
• выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

6.11. При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся 
таких аспектов:
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• нормативного регулирования, содержащего государственные 
нормативные требования охраны труда;

• условий труда работников (по результатам СОУТ и оценки 
профессиональных рисков (ОПР)).

6.12. Целями в области охраны труда в МБУ ДО ДЮСШШ в соответствии с 
политикой в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья 
работников, обучающихся и спортсменов, а также постоянное улучшение 
условий и охраны труда.
6.13. Достижение указанных целей обеспечивается реализацией 
мероприятий, предусмотренных политикой в области охраны труда.
6.14. Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 
работников и обучающихся, должны привести, в частности, к следующим 
результатам:

• к устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны 
труда;

• отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны 
труда;

• достижению показателей улучшения условий труда.
6.15. При планировании достижения целей определяются ресурсы, 
ответственные лица, сроки достижения, способы и показатели оценки уровня 
достижения этих целей и влияние результатов.

7. Обеспечение функционирования СУОТ
7.1. Планирование и реализация мероприятий по охране труда 
осуществляются в соответствии с государственными нормативными 
требованиями охраны труда. Учитывается передовой отечественный и 
зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны труда. 
Возможность выделения финансовых ресурсов для реализации указанного 
опыта оценивается при составлении плана мероприятий.
7.2. Для организации работ по обеспечению функционирования системы 
управления охраной труда в МБУ ДО ДЮСШШ директору необходимо:

• определять необходимые компетенции работников, которые влияют 
или могут влиять на безопасность производственных процессов 
(включая положения профессиональных стандартов);

• обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей 
при выполнении работ и реализации мер реагирования на них;

• обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации 
работников в области охраны труда;

• документировать информацию об обучении и повышении 
квалификации работников в области охраны труда.

7.3. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы:
• о политике и целях МБУ ДО ДЮСШШ в области охраны труда;
• системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда;
• ответственности за нарушение указанных требований;
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• о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 
микротравм (микроповреждений);

• об опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 
разработанных в их отношении.

7.4. Информирование обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 года №773н «Об утверждении форм (способов) 
информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных 
материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 
включая право на безопасные условия и охрану труда». Формат 
информирования определяется при планировании мероприятия в рамках 
СУОТ.

8. Функционирование системы управления охраны труда
8.1. Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ в 
МБУ ДО ДЮСШШ, являются:

1) специальная оценка условий труда;
2) оценка профессиональных рисков;
3) проведение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4) обучение работников;
5) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений;
7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
8) санитарно-бытовое обеспечение работников;
9) соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права;

10) обеспечение социального страхования работников;
11) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
12) реагирование на аварийные ситуации;
13) реагирование на несчастные случаи;
14) реагирование на профессиональные заболевания.

8.2. В соответствии с результатами СОУТ и ОПР, а также в связи со 
спецификой деятельности и штатного состава работников в МБУ ДО 
ДЮСШШ устанавливается следующий перечень процессов:

• процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной 
работе (пп. 3 -  5 пункта 8.1.);

• процессы, обеспечивающие безопасность производственной среды (пп. 
6 -  11 пункта 8.1.);

• группа сопутствующих процессов по охране труда (пп. 12 -  13 пункта
8.1.);

• процессы реагирования на ситуации (пп. 14 пункта 8.1.).
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8.3. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и 
СУОТ в целом, определяется следующими основными процессами и 
процедурами:

• планирование и выполнение мероприятий по охране труда;
• контроль планирования и выполнения таких мероприятий, их анализ по 

результатам контроля;
• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ;
• управление документами СУОТ;
• информирование работников, взаимодействие с ними;
• распределение обязанностей по обеспечению функционирования 

СУОТ.
8.4. В МБУ ДО ДЮСШШ проводятся профилактические мероприятия по 
отработке действий работников при несчастном случае, аварии, риске их 
возникновения, а также по их устранению, расследованию причин 
возникновения.
8.5. Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации, их 
расследования, профессиональных заболеваний, в том числе 
микроповреждений (микротравм), и оформления отчетных документов 
определяется инструкцией, утвержденной директором МБУ ДО ДЮСШШ.

9. Оценка результатов деятельности системы управления охраной труда
9.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются 
мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
9.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

• контроль состояния рабочего места, оборудования;
• контроль выполнения работ работником;
• выявление опасностей и определение уровня профессионального риска;
• контроль показателей реализации мероприятий, процессов и процедур;
• контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

(СОУТ, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров);
• учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
• учет изменений государственных нормативных требований охраны 

труда, соглашений по охране труда, изменения существующих или 
внедрения новых технологических процессов, оборудования;

• контроль эффективности функционирования отдельных элементов 
СУОТ и системы в целом.

9.3. В рамках контрольных мероприятий может использоваться фото- и 
видеофиксация.
9.4. Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам 
(процедурам) определяются планом мероприятий. По результатам контроля 
составляется акт.
9.5. Ежегодно МБУ ДО ДЮСШШ составляют отчет о функционировании 
СУОТ.
9.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:
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• достижение целей в области охраны труда;
• способность СУОТ, действующей в МБУ ДО ДЮСШШ, обеспечивать 

выполнение обязанностей, отраженных в политике в области охраны 
труда;

• эффективность действий на всех уровнях управления;
• необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 
должностных лиц, перераспределение ресурсов;

• необходимость своевременной подготовки работников, которых 
затронут решения об изменении СУОТ;

• необходимость изменения критериев оценки эффективности 
функционирования СУОТ;

• полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 
рисками в рамках СУОТ;

• необходимость выработки корректирующих мер.
9.7. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в 
частности, следующими данными:

• абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, 
технические показатели и пр.);

• относительными показателями (соотношение планируемых и 
фактических результатов, показатели в сравнении с другими 
процессами и пр.);

• качественными показателями (актуальность и доступность исходных 
данных для реализации процессов СУОТ).

9.8. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 
привлечения независимой специализированной организации для обеспечения 
внешнего контроля СУОТ.

10. Улучшение функционирования СУОТ
10.1. С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в 
МБУ ДО ДЮСШШ при необходимости реализуются корректирующие меры 
по совершенствованию ее функционирования.
10.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

• разработка;
• формирование;
• планирование;
• внедрение;
• контроль.

10.3. Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их 
выполнения, ответственные лица утверждаются директором МБУ ДО 
ДЮСШШ.
10.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер 
производится опрос работников относительно совершенствования 
функционирования СУОТ.
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10.5. Работники должны быть проинформированы о результатах 
деятельности МБУ ДО ДЮСШШ по улучшению СУОТ.

11. Документация по охране труда
11.1. В МБУ ДО ДЮСШШ, хранятся действующие нормативно-правовые 
акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления 
Правительства Российской Федерации, распоряжения и приказы органов 
управления образованием, иные нормативные документы.
11.2. В МБУ ДО ДЮСШШ содержится следующая документация по охране 
труда:

• общая документация по охране труда;
• Правила внутреннего трудового распорядка;
• Положение о комиссии (комитете) по охране труда;
• Положение о комиссии по трудовым спорам;
• Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с 

работниками и обучающимися организации, осуществляющей 
образовательную деятельность;

• Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда 
работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность;

• Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений;
• Технический паспорт на здание школы;
• Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.

Приказы по охране труда:
• О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда;
• О назначении лиц, ответственных за противопожарную безопасность и 

соблюдении правил пожарной безопасности;
• О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство;
• О комиссии (комитете) по охране труда;
• О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией 

зданий и сооружений организации, осуществляющей образовательную 
деятельность;

• Программа (соглашение) по улучшению условий охраны труда. 
Документация по инструктажам и инструкциям:

• Программа вводного инструктажа;
• Журнал регистрации вводного инструктажа;
• Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте;
• Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;
• Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или 

продлении срока действия инструкций по охране труда;
• Инструкции по охране труда (по должностям и видам работ);
• Протоколы заседания Общего собрания организации, осуществляющей 

образовательную деятельность;
• Журнал регистрации противопожарного инструктажа;
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• Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных 
ситуациях;

• План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 
Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований 
охраны труда:

• Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний 
требований охраны труда сотрудниками МБУ ДО ДЮСШШ;

• Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны 
труда;

• Учебный план и билеты по проверке знаний требований охраны труда;
• Протоколы (акты) заседаний комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда;
• Журнал регистрации несчастных случаев с работниками;
• Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися;
• Материалы по расследованию несчастных случаев.

11.3. Ответственными за ведение журналов являются директор, специалист 
по охране труда (лицо, ответственное за охрану труда) МБУ ДО ДЮСШШ.

12. Контроль и ответственность
12.1 Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране 
труда и безопасности жизнедеятельности в МБУ ДО ДЮСШШ, 
обеспечивают директор МБУ ДО ДЮСШШ, служба охраны труда, органы 
государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда.
12.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и 
безопасности жизнедеятельности несет директор МБУ ДО ДЮСШШ.
12.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности, несут ответственность:

• за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих 
функциональных обязанностей, определенных настоящим и 
должностными инструкциями;

• соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;
• объективность выводов и решений, принятых ими по результатам 

проведенных расследований;
• достоверность представляемой информации;
• соответствие принятых решений действующему законодательству 

Российской Федерации.

13. Заключительные положения
13.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 
принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо 
вводится в действие) приказом директора МБУ ДО ДЮСШШ.
13.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме в соответствии действующим 
законодательством Российской Федерации.
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13.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.13.1. 
настоящего Положения.
13.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 
пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 
утрачивает силу.

3) Приложение № 7 «Перечень профессий и должностей 
работников, которым установлена бесплатная выдача специальной 
одежды, обуви и других средств индивидуальной защ иты » к 
коллективному договору МБУ ДО ДЮ СШ Ш , изложить в новой 
редакции:

Перечень профессий и должностей работников, которым 
установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и 
_________ других средств индивидуальной защиты. ______

№ Наименование
должности

Средства защиты Количес
тво

1 Дворник Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 пара

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 пары
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
СИЗ органов дыхания, защитные очки или лицевой щиток До

износа
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

2 Рабочий по 
комплексному

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

обслуживанию Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
и ремонту Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
зданий Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

Щиток защитный лицевой или до
износа

Очки защитные до
износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

до
износа

3 Сторож
(вахтер)

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар
4 Уборщик

служебных
Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

помещений Халат для защиты от общих производственных загрязнений 
и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
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4) Приложение №6 «Соглашение по охране труда на 2020-2023 годы» к коллективному договору МБУ ДО 
ДЮ СШ Ш , изложить в новой редакции:

Соглашение по охране труда на 2020-2023 годы

№
п/п

Н
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(р

аб
от
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(S 03

Количество
работников,

которым:

улучшаются 
условия труда

вс
ег

о S I *03 М
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Специальная оценка условий труда РМ 14 40000

Поэтапно до 2023 
года

Замдиректора по АХР 34 18

2
Обучение по ОТ руководителя и специалистов через 
учебный центр

Чел. 3 4200 Июль 2023 г. Замдиректора по АХР 3 3

3 Проведение периодического медицинского осмотра Чел. 34 3х70000 Ежегодно Замдиректора по МР 34 18

4 Приобретение аптечек Шт. 4 3 x 1000
Май 2021 г., май 
2022, г., май 2023 

г.
Инструктор-методист 34 18

5 Приобретение специальной одежды, обуви и других СИЗ Шт. 4 2 x 8000
1 раз в два года 
сентябрь 2020­

2022,
Замдиректора по АХР 4 2

6 Приобретение смывающих и обезвреживающих средств Шт. 34 34x 500х36 Ежемесячно Замдиректора по АХР 34 18

7 Организация уголка по охране труда Шт. 1 -
Ежегодно в 
течение года

Ответственный по ОТ, 
председатель ПК

34 18

8
Приобретение коллективных средств защиты 
(рециркуляторы, кожные антисептики и др.)

Шт. 6 78000 2020 Замдиректора по АХР 34 18

Итого 963200 За три года
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Внести изменения в коллективный договор МБУ ДО ДЮСШШ и 
распространить действие этих изменений на правоотношения, 
возникшие с 1 сентября 2020 года:

1)Раздел IV «РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА» 
коллективного договора МБУ ДО ДЮСШШ,

пункт 4.1.15. изложить в новой редакции:
4.1.15. Продолжительность отпусков педагогических работников, 

директора, заместителей директора, руководителей структурных 
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской 
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках»:

директор -  42 календарных дня;
заместитель директора по учебно-спортивной работе -  42 календарных

дня;
заместитель директора по методической работе -  42 календарных дня;
инструктор-методист -  42 календарных дня;
тренер-преподаватель -  42 календарных дня;
тренер -  42 календарных дня.
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

2) Раздел V «ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА», 
коллективного договора МБУ ДО ДЮСШШ,

пункт 5.1.3. изложить в новой редакции:
5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), 
изложенной в Положении об оплате труда (Приложение № 2), 
разработанного на основании постановления администрации 
муниципального образования город Армавир от 11.12.2020 г. №1 «О 
введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций муниципального образования горд Армавир, 
осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», 
постановления администрации муниципального образования город Армавир



№ 3589 от 21 ноября 2008 года «О введении отраслевых систем оплаты труда 
работников муниципальных учреждений муниципального образования город 
Армавир» (с изменениями) в целях совершенствования оплаты труда 
работников МБУ ДО ДЮСШШ.

Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 
предусмотренной Положением об оплате труда с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;
- базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 

урегулированию социально-трудовых отношений;
- мнения профсоюзного комитета МБУ ДО ДЮСШШ.
Заработная плата работника предельными размерами не 

ограничивается.
пункт 5.1.8. изложить в новой редакции:
Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников и тренеров устанавливаются директором учреждения на основе 
требований к их профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности с 
учетом сложности и объема выполняемой работы, но не менее, чем 
утвержденные минимальные размеры окладов заработной платы по ПКГ. На 
основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 
работников, директор учреждения самостоятельно устанавливает оклады 
заработной платы с учетом минимальных повышающих коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням.

Заработная плата тренера-преподавателя (тренера) производится по 
нормативам оплаты труда за одного занимающегося (спортсмена) на 
уровнях сложности (этапах спортивной подготовки) и нормативам оплаты 
труда за подготовку высококвалифицированных спортсменов, исходя из 
установленного размера должностного оклада.

2) Приложение №2 «ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
РАБОТНИКОВ МБУ ДО ДЮСШШ» изложить в новой редакции:

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда 
работников МБУ ДО ДЮСШШ.

Положение об оплате труда работников МБУ ДО ДЮСШШ (далее 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,
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постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
17 декабря 2008 года № 1337 «О введении отраслевой системы оплаты труда 
работников государственных образовательных организаций Краснодарского 
края осуществляющих деятельность в области физической культуры и 
спорта» (с изменениями), постановлением главы администрации 
(губернатора) Краснодарского края №133 от 22 марта 2016 года «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений 
физической культуры и спорта Краснодарского края», постановлением 
администрации муниципального образования город Армавир № 3589 от 21 
ноября 2008 года «О введении отраслевых систем оплаты труда работников 
муниципальных учреждений муниципального образования город Армавир» 
(с изменениями), постановлением администрации муниципального 
образования город Армавир №1928 от 11.12.2020 года «О введении 
отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 
образовательных организаций муниципального образования город Армавир, 
осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта» в 
целях совершенствования оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШШ.

Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания 
заработной платы работникам организации, включая индексацию 
заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и 
услуги.

Индексация размера минимальной заработной платы работников 
организации производится работодателем с учетом роста величины МРОТ.

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам 
работников;

размеры повышающих коэффициентов к окладам;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера;
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера;
условия оплаты труда руководителя МБУ ДО ДЮСШШ, его 

заместителей.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного 

оклада) работника муниципального учреждения, размеры повышающих 
коэффициентов к окладам и выплаты стимулирующего характера и 
компенсационного характера являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

1.4. Оплата труда работников муниципального учреждения, занятых 
по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или 
неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 
трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,
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производится раздельно по каждой из должностей.
1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Заработная плата работников МБУ ДО ДЮСШШ (без учёта премий и 
иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 
локальными нормативными актами МБУ ДО ДЮСШШ, которые 
разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть менее, 
чем утвержденные минимальные размеры базовых окладов (базовых 
должностных окладов) заработной платы по ПКГ.

В случаях, когда заработная плата работников муниципального 
учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по вводимым 
условиям оплаты труда окажется ниже, чем заработная плата (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат) в действующих условиях, то на 
время их работы в данном учреждении в занимаемой должности 
производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий 
оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников 
муниципального учреждения при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников муниципального учреждения и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.6. Объем утвержденных назначений на обеспечение выполнения 
функций МБУ ДО ДЮСШШ в части оплаты труда работников может быть 
уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими 
муниципальных услуг.

1.7. Месячная заработная плата работников МБУ ДО ДЮСШШ, 
полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и 
выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

1.8. Штатное расписание МБУ ДО ДЮСШШ утверждается 
директором МБУ ДО ДЮСШШ в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда работников МБУ ОД ДЮСШШ устанавливается с 
учетом:

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

государственных гарантий по оплате труда;
базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат стимулирующего характера;
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перечня видов выплат компенсационного характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;
мнения профсоюзного комитета МБУ ДО ДЮСШШ.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников 

определяются директором МБУ ДО ДЮСШШ на основе требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности (профессиональных квалификационных групп) (далее - ПКГ), с 
учетом сложности и объема выполняемой работы, но не менее чем 
утвержденные базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые 
ставки заработной платы по ПКГ.

2.3. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на 
оплату труда работников директор МБУ ДО ДЮСШШ самостоятельно 
устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с 
учетом повышающих коэффициентов по ПКГ. Применение повышающих 
коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к 
базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке 
заработной платы, установленных по ПКГ, и размер ежемесячной денежной 
компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции периодическими 
изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года 
педагогическим работникам, образует новый оклад. Рекомендуемые базовые 
оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы и 
рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (должностным 
окладам) заработной платы по ПКГ работников МБУ ДО ДЮСШШ 
отражены в приложении №1 к настоящему Положению.

2.4. Установление окладов (должностных окладов), ставок работников МБУ 
ДО ДЮСШШ, должности которых не включены в приложение №1 к 
настоящему Положению, производится в соответствии с профессиональными 
квалификационными группами общих профессий муниципальных 
учреждений муниципального образования город Армавир и 
профессиональными квалификационными группами общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных 
учреждений муниципального образования город Армавир, утвержденными 
нормативно-правовыми актами главы муниципального образования город 
Армавир.

2.5. При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых 
должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры, а 
также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым 
окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной 
платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, 
подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.6. Оклады (должностные оклады) и повышающие коэффициенты к 
должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание
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или ученую степень работникам муниципальных учреждений, относящимся 
по своим функциональным обязанностям к работникам образования 
устанавливаются согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты 
труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты указанной 
категории работников производятся с учетом условий оплаты труда МБУ ДО 
ДЮСШШ.

2.7. Оклады (должностные оклады) и повышающие коэффициенты к 
должностным окладам за квалификационную категорию, почетное звание 
или ученую степень работникам муниципальных учреждений, относящимся 
по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, 
образования, культуры и социального обслуживания населения, физической 
культуры, устанавливаются согласно соответствующим отраслевым 
условиям оплаты труда. Иные стимулирующие и компенсационные выплаты 
указанной категории работников производятся с учетом условий оплаты 
труда МБУ ДО ДЮСШШ.

3. Оплата труда тренеров-преподавателей

3.1. Оплата труда тренеров-преподавателей производится по 
нормативам оплаты труда за одного учащегося на уровнях сложности и 
нормативам оплаты труда за подготовку учащегося, показавшего спортивный 
результат, исходя из установленного размера должностного оклада.

В случае отсутствия у тренера-преподавателя сформированной группы 
уровня сложности, в связи с проведением набора, тренеру-преподавателю 
устанавливается норматив оплаты труда в размере 100% на период 
проведения набора в МБУ ДО ДЮСШШ.

3.2. Оплата труда тренеров-преподавателей по нормативам за одного 
учащегося и подготовку учащегося, показавшего спортивный результат, 
устанавливается в зависимости от численного состава учащихся, исходя из 
объема тренировочной нагрузки на уровнях сложности по группам по 
шахматам и шашкам и показанного учащимся результата согласно 
приложениям №3, №4 к настоящему Положению.

3.3. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя муниципального 
учреждения определяется по формуле:

Нот = Нотус + Нотр, где:
Нот - норматив оплаты труда тренера-преподавателя, %;
Нотус - норматив оплаты труда за подготовку учащихся на уровнях 

сложности (определяется в соответствии с приложением №3), %;
Нотр - норматив оплаты труда за подготовку учащихся в зависимости 

от показанного учащимися спортивного результата (определяется в 
соответствии с приложением №4), %.

Расчет оплаты труда тренеров-преподавателей МБУ ДО ДЮСШШ, 
работающих на комплексных учебных группах, приведен в приложении №5 к 
настоящему Положению.

3.4. Норматив оплаты труда за подготовку учащихся на уровнях
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сложности, установленный в зависимости от численного состава учащихся на 
уровнях сложности по группам видов спорта (Нотус), определяется по 
формуле:

Нотус = (к1 x н1) + к2 x н2 +... кп x нп), где:
Нотус - норматив оплаты труда за подготовку учащихся на 

уровняхсложности, %;
к1 к2,...кп - количество учащихся, зачисленных по каждому уровню 

сложности, человек;
н1 н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку учащихся на уровне 

сложности, %.
3.5. Норматив оплаты труда за подготовку учащихся, установленный в 

зависимости от показанного учащимися спортивного результата (Нотр), 
определяется по формуле:

Нотр= (к1 x н 1) + к2  x н2  +... кп x нп), где:
Нотр - норматив оплаты труда за подготовку учащихся в зависимости 

от показанного учащимися спортивного результата, %;
к1 к2,...кп - количество учащихся, показавших спортивный результат, 

человек;
н1, н2,...нп - норматив оплаты труда за показанный результат 

учащимися, %.
3.6. Заработная плата тренеров-преподавателей МБУ ДО ДЮСШШ 

определяется по формуле:
ЗП = Уо - Мк + Ро, где:
ЗП - заработная плата тренеров-преподавателей муниципальных 

учреждений;
Уо - установленный оклад (должностной оклад) заработной платы;
Мк - базовый оклад (должностной оклад) заработной платы с 

применением повышающего коэффициента по ПКГ;
Ро - размер оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальных 

учреждений по нормативам за учащихся и подготовку учащихся, показавших 
спортивный результат.

Размер оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальных 
учреждений по нормативам за учащихся и подготовку учащихся, показавших 
спортивный результат, определяется по формуле:

Ро= Мк x Нот, где:
Ро - размер оплаты труда тренеров-преподавателей муниципальных 

учреждений по нормативам за учащихся и подготовку учащихся, показавших 
спортивный результат;

Мк - базовый оклад (должностной оклад) заработной платы с 
применением повышающего коэффициента по ПКГ;

Нот - норматив оплаты труда тренера-преподавателя (рассчитывается в 
соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения).

3.7. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя может быть 
пересмотрен на первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, 
влияющих на его изменение (изменение результата, показанного учащимся,
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увеличение (уменьшение) числа учащихся и другое).
За тренером-преподавателем сохраняется норматив оплаты труда за 

подготовку учащегося, показавшего спортивный результат, до окончания 
действия показанного результата независимо от обучения учащегося на 
уровне сложности.

Норматив оплаты труда за подготовку учащегося, показавшего 
спортивный результат, тренеру-преподавателю устанавливается с момента 
первого достижения им на спортивных соревнованиях результата при 
условии непосредственной тренерской работы с учащимся не менее 6 
месяцев на момент показания результата согласно приложения № 4 к 
настоящему Положению.

Утвержденный норматив оплаты труда за подготовку учащегося, 
показавшего спортивный результат, сохраняется до проведения следующих 
официальных международных соревнований данного уровня. По всем 
остальным соревнованиям - в течение одного года.

3.7.1. Если в случае истечения срока действия установленного размера 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя в период действия режима 
функционирования «повышенная готовность» для органов управления и сил 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
13 марта 2020 года №129 «О введении режима повышенной готовности на 
территории Краснодарского края и мерах по предотвращению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», учащийся 
на уровнях сложности по группам видов спорта, не показал результат, 
определенный в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению, 
в связи с отменой или переносом официальных спортивных соревнований, 
размер норматива оплаты труда тренера- преподавателя сохраняется до 
выступления учащегося на следующих официальных спортивных 
соревнованиях соответствующего уровня.

3.8. Продолжительность недельного режима рабочего времени 
тренеров-преподавателей МБУ ДО ДЮСШШ, оплата труда которых 
осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного 
учащегося, устанавливается в зависимости от недельного объема 
тренировочной нагрузки согласно уровням сложности, периодам и задачам 
подготовки.

3.9. Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров- 
преподавателей определяется в соответствии с дополнительными 
образовательными программами по шахматам и шашкам.

4. Условия оплаты труда тренеров

4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы тренеров, определяются руководителем МБУ ДО ДЮСШШ основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
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которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных 
групп), с учетом сложности и объема выполненной работы (приложение №1).

4.2. Оплата труда тренеров производится по:
нормативу оплаты труда (в процентах) за подготовку одного 

спортсмена на этапах спортивной подготовки, установленному в зависимости 
от численного состава спортсменов на этапах спортивной подготовки по 
шахматам и шашкам (приложение №2);

нормативу оплаты труда за подготовку спортсмена, установленному в 
зависимости от показанного спортсменом спортивного результата 
(приложение №4).

В случае отсутствия у тренера сформированных групп этапов 
спортивной подготовки, в связи с проведением набора, тренеру 
устанавливается норматив оплаты труда в размере 100% на период 
проведения приема или дополнительного приема в МБУ ДО ДЮСШШ.

Продолжительность недельного режима рабочего времени тренеров 
МБУ ДО ДЮСШШ, оплата труда которых осуществляется по нормативам 
оплаты труда за подготовку одного занимающегося, устанавливается в 
зависимости от недельного объема тренировочной нагрузки согласно этапам, 
периодам и задачам подготовки. Максимальный объем тренировочной 
нагрузки для тренеров определяется в соответствии с программами 
спортивной подготовки.

4.3. Норматив оплаты труда тренера МБУ ДО ДЮСШШ определяется 
по формуле:

Нот = Нотэп + НOTP, где:
Нот - норматив оплаты труда тренера, %;
Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах 

спортивной подготовки (определяется в соответствии с приложением №2), 
%;

Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов в зависимости 
от показанного спортсменами спортивного результата (определяется в 
соответствии с приложением №4), %;

Расчет оплаты труда тренеров МБУ ДО ДЮСШШ, работающих на 
комплексных учебных группах, приведен в приложении №5 к настоящему 
Положению.

4.3.1. Норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах 
спортивной подготовки, установленный в зависимости от численного состава 
спортсменов на этапах спортивной подготовки по шахматам и шашкам 
(Нотэп), определяется, но формуле:

Нотэп = (к1 x н1 + к2 x н2 +... кп x нп), где:
Нотэп - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапах 

спортивной подготовки, %;
к2, к2,...кп - количество спортсменов, зачисленных по каждому этапу 

спортивной подготовки, человек;
н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за подготовку спортсмена на этапе
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спортивной подготовки, %.
4.3.2. Норматив оплаты труда за подготовку спортсмена, 

установленный в зависимости от показанного спортсменом спортивного 
результата (Нотр), определяется по формуле:

Нотр = (к  x н 1 + к2  x н2  +... кп x нп), где:
Нотр - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов в 

зависимости от показанного спортсменами спортивного результата, %;
к2, к2,...кп - количество спортсменов, показавших спортивный 

результат, человек;
н2, н2,...нп - норматив оплаты труда за показанный результат 

спортсменами, %.
4.4. Заработная плата тренеров определяется по формуле:
Зпл = До x Нот, где:
Зпл - заработная плата тренера;
До - должностной оклад с учетом применения минимального 

повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной 
квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда тренера, %.
4.5. Оплата труда тренеров МБУ ДО ДЮСШШ, занятых по 

совместительству, производится пропорционально отработанному времени в 
зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой по совместительству, производится 
раздельно по каждой из должностей.

4.6. Норматив оплаты труда тренеров должен быть пересмотрен на 
первое число каждого месяца при появлении обстоятельств, влияющих на его 
изменение (изменение результата, показанного спортсменами, увеличение 
(уменьшение) числа спортсменов и другое).

4.6.1. Размер норматива оплаты труда тренера за подготовку 
спортсменов в зависимости от показанного результата, находящихся на 
этапах спортивной подготовки, устанавливается по наивысшему нормативу, 
который действует с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором был показан спортсменом наивысший результат, на основании 
выписки из протоколов соревнований и сохраняется до проведения 
следующих официальных международных соревнований данного уровня. По 
всем остальным соревнованиям -  в течение одного года.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты 
труда тренера спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива 
оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление 
срока его действия в порядке, предусмотренном локальными актами 
учреждения.

Если по истечении срока действия установленного размера норматива 
оплаты труда спортсмен, находящийся на этапах спортивной подготовки, не 
показал результат, определенный в соответствии с приложением №4, то 
размер норматива оплаты труда тренера устанавливается в соответствии с
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этапом спортивной подготовки спортсмена.
В случае отчисления или перевода спортсмена к другому тренеру или в 

другое учреждение за тренером, подготовившим спортсмена, в МБУ ДО 
ДЮСШШ сохраняется норматив оплаты труда за подготовку спортсмена в 
течение срока действия показанного результата до проведения следующих 
официальных международных соревнований данного уровня. По всем 
остальным соревнованиям -  в течение одного года.

Тренеру, за которым закреплен спортсмен, утверждается норматив 
оплаты труда за результат спортсмена с момента первого достижения им на 
спортивных соревнованиях результата при условии непосредственной 
тренерской работы со спортсменом не менее 6 месяцев на момент показания 
результата. Утвержденный норматив оплаты труда за результат сохраняется 
до проведения следующих официальных международных соревнований 
данного уровня. По всем остальным соревнованиям -  в течение одного года.

Закрепление спортсмена за тренером определяется локальным актом 
МБУ ДО ДЮСШШ.

4.7.2. Если в случае истечения срока действия установленного размера 
норматива оплаты труда тренера в период действия режима 
функционирования «повышенная готовность» для органов управления и сил 
территориальной подсистемы единой государственной системы 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций Краснодарского края 
постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
13 марта 2020 года №129 «О введении режима повышенной готовности на 
территории Краснодарского края и мерах по предотвращению 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», спортсмен, 
находящийся на этапах спортивной подготовки, не показал результат, 
определенный в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению, 
в связи с отменой или переносом официальных спортивных соревнований, 
размер норматива оплаты труда тренера сохраняется до выступления 
спортсмена на следующих официальных спортивных соревнованиях 
соответствующего уровня.

4.7. Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров 
определяется в соответствии с требованиями федеральных стандартов 
спортивной подготовки по шахматам и шашкам.

Максимальный объем тренировочной нагрузки, начиная с 
тренировочного этапа (этапа спортивной специализации), может быть 
сокращен не более чем на 25%.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 
производятся в соответствии с настоящим Положением.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Оплата труда работников МБУ ДО ДЮСШШ производится с 
учетом установления работникам:

персонального повышающего коэффициента к окладу;
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повышающего коэффициента к окладу за стаж работы;
повышающего коэффициента к окладу за качество выполняемых работ.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается МБУ ДО ДЮСШШ с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к 
окладу определяется путем умножения размера оклада работника на 
повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к 
окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на 
определенный период в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в 
процентном отношении к окладу.

Отдельным категориям работников МБУ ДО ДЮСШШ 
предоставляются другие виды выплат стимулирующего характера, в случае 
если они установлены нормативным правовым актом администрации 
муниципального образования город Армавир.

5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть 
установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, 
сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к 
окладу и его размерах принимается руководителем муниципального 
учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Размер повышающего коэффициента к окладу -  в пределах 3,0.
5.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж работы 

устанавливается работнику МБУ ДО ДЮСШШ в зависимости от общего 
количества лет, проработанных в государственных и муниципальных 
учреждениях дополнительного образования спортивной направленности, 
учреждениях физической культуры и спорта, федеральных, региональных и 
муниципальных органах исполнительной власти в области физической 
культуры и спорта.

Размер повышающего коэффициента к окладу за стаж работы 
составляет:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 0,02;
при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,03;
при стаже работы свыше 10 лет - 0,05.
5.4. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых 

работ устанавливается работнику МБУ ДО ДЮСШШ, имеющему 
квалификационную категорию, почетное звание, спортивное звание, разряд 
или ученую степень по основному профилю профессиональной 
деятельности, с целью стимулирования работников к качественному 
результату труда, профессиональному росту путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении
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соответствующего повышающего коэффициента принимается МБУ ДО 
ДЮСШШ с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Размеры повышающего коэффициента к окладу за качество 
выполняемых работ:

0,35 - при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия 
Высшей аттестационной комиссией Министерства просвещения Российской 
Федерации (далее - ВАК) решения о выдаче диплома);

0,30 - при наличии государственной награды «За заслуги в развитии 
физической культуры и спорта» или почетного звания, начинающегося со 
слова «Заслуженный», и осуществлении деятельности в области «Физическая 
культура и спорт»;

0,25 - при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия 
ВАК решения о выдаче диплома), или знаков «Отличник физической 
культуры и спорта», «Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», «Отличник народного просвещения», или званий «Мастер 
спорта СССР международного класса», «Мастер спорта России 
международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Гроссмейстер России»;

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории, или звания 
«Мастер спорта России», или звания «Мастер спорта СССР»;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории;
Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ 

устанавливается по одному основанию, имеющему большее значение.
5.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 
выплата за высокие показатели результативности;
выплаты за разработку, внедрение и применение передовых методов труда, 

достижений науки;
выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 

проведения);
выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 
другие выплаты.
Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы - до 200% 

от установленного базового оклада (должностного оклада) работника. Выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться как в 
абсолютном, так и в процентном отношении к установленному базовому окладу 
(должностному окладу) работника.

Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению 
директора МБУ ДО ДЮСШШ в пределах утвержденных назначений на 
оплату труда работников МБУ ДО ДЮСШШ, а также средств от иной 
приносящей доход деятельности, направленных МБУ ДО ДЮСШШ на 
оплату труда работников:

руководителя структурного подразделения учреждения, специалистов 
и иных работников, подчиненных заместителю руководителя учреждения, - 
по представлению заместителя руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях
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учреждения, - на основании представления руководителя соответствующего 
структурного подразделения учреждения.

6. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам в 
процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы 
работников, если иное не определено федеральным законодательством или 
законодательством Краснодарского края.

При этом директор МБУ ДО ДЮСШШ принимает меры по 
проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 
реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 
оплаты труда.

6.2. Перечень видов выплат компенсационного характера:
6.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
6.2.2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности в размере 

25 процентов к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы.
6.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
при выполнении работ различной квалификации;
за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания;
за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым договором; 
за сверхурочную работу: 
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части; 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый 

час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 
часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 
ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное 
время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 
актом, принимаемым с учетом мнения профсоюзного комитета МБУ ДО 
ДЮСШШ, трудовым договором.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни.
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Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада 
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы 
рабочего времени;

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 
оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада 
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 
работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного 
размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

6.2.4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами.

6.3. Работникам МБУ ДО ДЮСШШ, непосредственно работающим с 
инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
устанавливается выплата в размере 20 процентов к должностному окладу.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях 
выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 
характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

Применение выплат, указанных в настоящем разделе, к должностным 
окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.

7. Порядок и условия премирования работников

7.1. В целях поощрения работникам МБУ ДО ДЮСШШ могут быть
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установлены премии:
по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,

год);
за качество выполняемых работ; 
за выполнение особо важных и срочных работ; 
за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по решению директора МБУ ДО 

ДЮСШШ в пределах утвержденных назначений на оплату труда работников 
учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, 
направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, инструктора-методиста и иных 
работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;

руководителя структурного подразделения и иных работников 
учреждения, подчиненных заместителю руководителя учреждения, - по 
представлению заместителя руководителя учреждения;

других работников, занятых в структурных подразделениях 
учреждения, - на основании представления руководителя структурного 
подразделения учреждения.

Размер премии может определяться как в процентах к окладу 
(должностному окладу) работников учреждения, так и в абсолютном размере.

7.2. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 
месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников учреждения за 
общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:
Высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и 

международных соревнованиях;
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
качественное выполнение порученной работы, связанной с 

обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения; 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным 
размером премия по итогам работы за период не ограничивается.

При увольнении работника по его инициативе до истечения 
календарного месяца премия по итогам работы за месяц не выплачивается.

7.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается 
работникам МБУ ДО ДЮСШШ единовременно в размере:

до пяти окладов (должностных окладов) при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством
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Российской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, 
главой администрации (губернатором) Краснодарского края, органами 
исполнительной власти Краснодарского края, присвоении почетных званий 
Российской Федерации, Краснодарского края, награждении орденами и 
медалями Российской Федерации, Краснодарского края; 

до трех окладов (должностных окладов) при:
награждении Почетной грамотой федерального органа исполнительной 

власти в области физической культуры и спорта, органа исполнительной 
власти субъекта Российской Федерации в области физической культуры и 
спорта.

7.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 
выплачивается работнику единовременно по итогам выполнения особо 
важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и 
качественный результат труда.

7.5. Премия за интенсивность и высокие результаты работы 
выплачивается работнику единовременно.

При премировании учитываются: 
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- 
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа МБУ ДО ДЮСШШ среди населения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не 
применяется к работнику, которому установлена стимулирующая надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы.

7.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, 
учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, 
отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого.

8. Материальная помощь

8.1. Из фонда оплаты труда работникам МБУ ДО ДЮСШШ может 
быть выплачена материальная помощь. Решение о ее выплате и конкретных 
размерах принимает директор МБУ ДО ДЮСШШ на основании письменного 
заявления работника МБУ ДО ДЮСШШ. Материальная помощь может 
быть выплачена в следующих случаях:

в случае смерти близкого родственника или работника (в случае смерти 
работника учреждения материальная помощь оказывается ближайшим 
родственникам по письменному заявлению на имя директора учреждения); 

в случае рождения ребенка; 
на лечение при наличии медицинских показаний;
в случае утраты личного имущества в результате пожара или 

стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих 
лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного

17



самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и другого).
9. Условия оплаты труда директора МБУ ДО ДЮСШШ и

его заместителей

9.1. Заработная плата директора МБУ ДО ДЮСШШ и его 
заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера. Размер должностного оклада директора, 
заместителей директора МБУ ДО ДЮСШШ определяется трудовым 
договором.

Должностной оклад директора МБУ ДО ДЮСШШ не может 
превышать двух размеров средней заработной платы работников МБУ ДО 
ДЮСШШ.

9.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы директора, заместителей директора МБУ ДО ДЮСШШ (с учетом всех 
видов выплат из всех источников финансирования) и среднемесячной 
заработной платы работников МБУ ДО ДЮСШШ (без учета заработной 
платы директора, заместителей директора с учетом всех видов выплат из всех 
видов источников финансирования) устанавливается в кратности от 1 до 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы директора, 
заместителей директора МБУ ДО ДЮСШШ и среднемесячной заработной 
платы работников МБУ ДО ДЮСШШ формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение 
среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора МБУ 
ДО ДЮСШШ определяется путем деления среднемесячной заработной 
платы директора, заместителей директора на среднемесячную заработную 
плату работников МБУ ДО ДЮСШШ. Определение среднемесячной 
заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства Российской федерации 
от 24 декабря 2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы».

Без учета предельного уровня соотношения размеров среднемесячной 
заработной платы, установленного первым абзацем настоящего пункта по 
решению администрации муниципального образования город Армавир. 
Могут быть установлены условия оплаты труда директора, заместителей 
директора учреждений, включенных в соответствующий перечень.

9.3. При расчете средней заработной платы работников МБУ ДО 
ДЮСШШ для определения размера должностного оклада директора 
учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и 
выплаты стимулирующего характера работников МБУ ДО ДЮСШШ, за 
исключением работников, должностной оклад которых устанавливается от 
должностного оклада директора.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты 
стимулирующего характера работников МБУ ДО ДЮСШШ не зависимо от 
финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты,
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за исключением федеральных средств и средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты 
компенсационного характера работников.

9.4. Расчет средней заработной платы работников МБУ ДО ДЮСШШ 
осуществляется за период с 1 сентября по 31 августа, предшествующий году 
установления должностного оклада руководителя учреждения.

9.5. Средняя заработная плата работников МБУ ДО ДЮСШШ 
определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы и выплат стимулирующего характера работников МБУ ДО 
ДЮСШШ за отработанное время в предшествующем календарном году на 
сумму среднемесячной численности работников МБУ ДО ДЮСШШ за все 
месяцы календарного года, предшествующего году установления 
должностного оклада директора МБУ ДО ДЮСШШ.

9.6. При определении среднемесячной численности работников МБУ 
ДО ДЮСШШ учитывается среднемесячная численность работников МБ ДО 
ДЮСШШ, работающих на условиях полного рабочего времени, 
среднемесячная численность работников МБУ ДО ДЮСШШ, работающих на 
условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность 
работников МБУ ДО ДЮСШШ, являющихся внешними совместителями.

9.7. Среднемесячная численность работников МБУ ДО ДЮСШШ, 
работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем 
суммирования численности работников МБУ ДО ДЮСШШ, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то 
есть с 1- го по 30-е или 31-е число (для февраля- по 28- е или 29-е число), 
включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной 
суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников МБУ ДО ДЮСШШ, работающих на условиях 
полного рабочего времени, за выходные и нерабочие праздничные дни 
принимается равной численности работников МБУ ДО ДЮСШШ, 
работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, 
предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников МБУ ДО ДЮСШШ, работающих на 
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца 
учитываются работники МБУ ДО ДЮСШШ, фактически работающие на 
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в МБУ ДО ДЮСШШ на более чем одной ставке 
(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 
списочной численности работников МБУ ДО ДЮСШШ как один человек 
(целая единица).

9.8. Работники МБУ ДО ДЮСШШ, работавшие на условиях 
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или 
переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при 
определении среднемесячной численности работников МБУ ДО ДЮСШШ 
учитываются пропорционально отработанному времени.
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Расчет средней численности этой категории работников производится 
в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими 
работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в 
отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из 
продолжительности рабочей недели;

2) определяется средняя численность не полностью занятых работников 
за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления 
отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в 
отчетном месяце.

9.9. Среднемесячная численность работников МБУ ДО ДЮСШШ, 
являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии в 
порядком определения среднемесячной численности работников МБУ ДО 
ДЮСШШ, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 9.8. 
данного Раздела).

9.10. Должностные оклады заместителей директора МБУ ДО ДЮСШШ 
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора 
МБУ ДО ДЮСШШ.

9.11. С учетом условий труда директора МБУ ДО ДЮСШШ и его 
заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, 
предусмотренные разделом 6 «Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера» настоящего Положения.

9.12. Премирование директора МБУ ДО ДЮСШШ осуществляется с 
учетом результатов деятельности МБУ ДО ДЮСШШ в соответствии с 
критериями оценки и показателями эффективности работы МБУ ДО 
ДЮСШШ, установленными управлением образования администрации МО 
город Армавир.

Порядок и критерии выплаты премии директора МБУ ДО ДЮСШШ 
ежегодно устанавливаются управлением образования администрации МО 
город Армавир в дополнительном соглашении к трудовому договору 
директора МБУ ДО ДЮСШШ.

9.13. Заместителям директора МБУ ДО ДЮСШШ устанавливаются 
премиальные выплаты, предусмотренные разделом 7 «Порядок и условия 
премирования работников» настоящего Положения.

9.14. Управление образования администрации МО город Армавир, 
осуществляющее функции и полномочия учредителя, может устанавливать 
директору МБУ ДО ДЮСШШ выплаты стимулирующего характера, 
предусмотренные разделом 5 «Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера» настоящего положения.

Заместителям директора МБУ ДО ДЮСШШ устанавливаются 
стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 «Порядок и условия 
установления выплат стимулирующего характера» настоящего Положения.

9.15. Директору МБУ ДО ДЮСШШ может выплачиваться 
материальная помощь из фонда оплаты труда МБУ ДО ДЮСШШ. Размеры и 
условия выплаты материальной помощи определяется локальным
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нормативным актом управления образования администрации МО город 
Армавир, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

10. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников

10.1. По решению руководителя МБУ ДО ДЮСШШ на срок до 1 года 
работникам, имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое 
профессиональное мастерство могут быть установлены индивидуальные 
условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены 
работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения 
административных, административно-хозяйственных и других функций, если 
оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об 
оплате труда работников учреждения.

10.2. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их 
применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

10.3. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не 
должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими 
должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим положением.

10.4. Поездки (на учебно-тренировочные сборы и в спортивно­
оздоровительные лагеря с учащимися-спортсменами, на судейскую практику, 
судейские семинары) для тренеров-преподавателей, инструктора-методиста, 
заместителя директора по УСР, МР относятся к основной деятельности на 
основании Устава МБУ ДО ДЮСШШ, учебных программ, учебных планов, 
планов методической работы, образовательных программ и программ 
спортивной подготовки МБУ ДО ДЮСШШ и считаются служебными 
поездками, а не служебными командировками, так как постоянная работа 
вышеперечисленных сотрудников осуществляется в пути и носит разъездной 
характер (ст. 166 ТК РФ). Заработная плата данных сотрудников, 
находящихся в служебных поездках, сохраняется в полном объёме по 
основному месту работы, за весь период служебной поездки.

10.5. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками 
работников МБУ ДО ДЮСШШ, постоянная работа которых осуществляется 
в пути или имеет разъездной характер, производится на основании и в 
полном соответствии со статьёй 168.1 Трудового кодекса РФ, по нормам, 
утверждённым Постановлением Главы администрации Краснодарского края, 
приказом Министерства образования и науки Краснодарского края, приказом 
Министерства физической культуры и спорта Краснодарского края. Приказы 
по служебным поездкам оформляются в книге приказов по отпускам, 
командировкам под индексом «к», но фразой «направить в служебную 
поездку».
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ 
СПОРТИВНОЙ ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ 
И МИНИМАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕКОЭФФИЦИЕНТЫ 

к должностным окладам по профессиональным 
квалификационным группам руководителей, специалистов

и служащих учреждения

Квалификацио
нный

уровень

Должности, отнесенные 
к квалификационным группам

Минимальный
повышающий
коэффициент

1 2 3

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно­
вспомогательного персонала

Базовый оклад (должностной оклад) -5544 рубля

1 квалификационный 
уровень

секретарь учебной части 0,00

2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

Базовый оклад (должностной оклад) -8794 рубля

1 квалификационный 
уровень инструктор по физической культуре; 0,00

2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист;
концертмейстер;
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; 
социальный педагог; 
тренер-преподаватель

0,08

3 квалификационный 
уровень

методист;
педагог-психолог;
старший инструктор методист;
старший педагог дополнительного
образования;
старший тренер-преподаватель

0,09

4 квалификационный 
уровень старший методист 0,10

3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
в области физической культуры и спорта

Базовый оклад -7180 рублей

1 квалификационный инструктор по адаптивной физической 0,00
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1 2 3

уровень культуре;
инструктор по спорту;
техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники

2 квалификационный 
уровень

инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре; 
инструктор-методист физкультурно­
спортивных организаций; 
тренер;
тренер по адаптивной физической
культуре;
хореограф

0,04

3 квалификационный 
уровень

начальник мастерской по ремонту
спортивной техники и снаряжения;
специалист по подготовке спортивного
инвентаря;
тренер-консультант;
старшие:
тренер;
тренер по адаптивной физической 
культуре;
инструктор-методист по адаптивной 
физической культуре; 
инструктор-методист физкультурно­
спортивных организаций

0,15

Минимальные размеры базовых окладов (должностных окладов) 
заработной платы на момент последней индексации заработной платы

общих профессий рабочих

Учитываются в зависимости от присвоенных им квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий.

№

Профессиональная
группа/

квалификационный
уровень

Разряд

Базовые оклады 
(должностные 

оклады) на момент 
последней 

индексации)

Минимальный
повышающий
коэффициент

Оклад

1

Общие профессии 
рабочих

1 5629 0,00 5629
2 2 5726 0,00 5726
3 3 5821 0,00 5821
4 4 5919 0,00 5919
5 5 6020 0,00 6020
6 6 6209 0,00 6209
7 7 6406 0,00 6406
8 8 6598 0,00 6598
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО- 
ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

Норматив оплаты труда тренеров (в процентах) 
за подготовку одного спортсмена от должностного оклада 

на этапах спортивной подготовки по группам видов спорта

Этап спортивной 
подготовки спортсменов

Продолжительность 
этапов (в годах)

Норматив оплаты труда тренера за 
подготовку одного спортсмена (в 

процентах от базового 
должностного оклада)

группы видов спорта

I II III

Начальной подготовки до года 4 4 4

свыше года 8 7 6

Тренировочный этап (этап 
спортивной специализации

до 2 лет 12 11 10

свыше 2 лет 15 14 12

Совершенствование 
спортивного мастерства

до года 23 21 18

свыше года 30 26 23

Высшее спортивное 
мастерство

без ограничений 38 30 27

Примечание:
1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу летних и 

зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних 
Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в 
программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, 
летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу 
летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и 
зимних Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского 
комитета, Международного паралимпийского комитета, Международного 
сурдлимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные дисциплины), 
включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в программу летних и зимних 
Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних 
Сурдлимпийских игр.

2. По всем видам спорта, кроме игровых:
1) при формировании спортивной группы начального этапа подготовки третьего 

года обучения в состав группы должны входить спортсмены, имеющие любой юношеский 
спортивный разряд к концу года;

2) при формировании спортивной группы тренировочного этапа подготовки до 
двух лет в состав группы должны будут входить спортсмены, имеющие спортивный
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разряд не ниже первого юношеского, свыше двух лет- не ниже третьего спортивного 
разряда;

3) при формировании спортивной группы этапа совершенствования спортивного 
мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не 
ниже кандидата в мастера спорта;

4) при формировании группы этапа высшего спортивного мастерства в состав 
группы должны входить спортсмены, имеющие спортивное звание не ниже мастера 
спорта России.

3. Для игровых и командных игровых видов спорта:
1) при формировании спортивной группы тренировочного этапа подготовки в 

состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не ниже 
первого юношеского или не менее пятидесяти процентов занимающихся спортивной 
группы должны быть победителями или призерами первенства или чемпионата 
Краснодарского края по указанному виду спорта при условии, что данные результаты 
были показаны в предшествующем году;

2) при формировании спортивной группы этапа совершенствования спортивного 
мастерства в состав группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не 
ниже первого спортивного;

3) при формировании группы этапа высшего спортивного мастерства в состав 
группы должны входить спортсмены, имеющие спортивный разряд не ниже кандидата в 
мастера спорта.

25



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Положению об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШАХМАТНОЙ 
ШКОЛЫ

Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей 
за подготовку одного учащегося от должностного оклада 

на уровнях сложности по группам видов спорта

Уровни сложности
Период

обучения
(лет)

Норматив оплаты труда 
тренера- 

преподавателя за подготовку 
одного обучающегося (в процентах)

группы видов спорта
I II III

Дополнительные
общеразвивающие

программы
Весь период 3 3 3

Дополнительные предпрофессиональные программы:

Базовый уровень

Первый год 4 4 4
Второй год 5 5 5
Свыше второго 
года 6 6 6

Углубленный уровень
Первый год 9 8 7
Свыше первого 
года 10 9 8

Примечания.
1. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:
1) к первой группе относятся виды спорта, включенные в программу летних и 

зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних 
Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта, включенные в 
программу летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, 
летних и зимних Сурдлимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу 
летних и зимних Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и 
зимних Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского 
комитета, Международного паралимпийского комитета, Международного 
сурдлимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

3) к третьей группе относятся все другие виды спорта (спортивные дисциплины), 
включенные во Всероссийский реестр, но не включенные в программу летних и зимних 
Олимпийских игр, летних и зимних Паралимпийских игр, летних и зимних 
Сурдлимпийских игр.

2. По всем видам спорта, кроме игровых:
1) при формировании спортивной группы базового уровня сложности 3 года 

обучения в состав группы должны входить учащиеся, имеющие любой юношеский 
спортивный разряд к концу года.

3. Для игровых и командных игровых видов спорта:
1) при формировании спортивной группы базового уровня сложности 4 года 

обучения в состав группы должны входить учащиеся, имеющие любой юношеский
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спортивный разряд;
2) при формировании спортивной группы базового уровня сложности 5 года 

обучения в состав группы должны входить учащиеся, имеющие не ниже 1-го юношеского 
спортивного разряда.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к Положению об оплате труда работников 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ ШАХМАТНОЙ 
ШКОЛЫ

Размер норматива оплаты труда в процентах от оклада 
тренера-преподавателя (тренера) за подготовку учащегося 

(спортсмена) муниципального учреждения, показавшего спортивный
результат

В игровых видах

Наименование соревнований Занятое
место

Норматив
оплаты
труда

1 2 3
Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры 1 500
Чемпионаты мира, Чемпионат Европы, Европейские игры 1
Летние и зимние Олимпийские игры, Паралимпийские игры, 
Сурдлимпийские игры 2 -  6 400
Чемпионаты мира, Чемпионат Европы, Европейские игры 2 -  3
Официальные международные соревнования с участием сборной 
команды России (основной состав) 1 -  3 300

Чемпионат России 1 -  3

35Первенство России 1 -  2
Финал Спартакиады молодежи России, Спартакиады учащихся 
России, Всероссийских соревнований среди спортивных школ 1

Чемпионат России 4 -  6

25Первенство России 3 -  4
Финал Спартакиады молодежи, Спартакиады учащихся, 
Всероссийских соревнований среди спортивных школ 2 -  3

Чемпионат ЮФО 1 -  2 20
Первенство ЮФО 1 -  2 15
Участие в составе сборной команды России в официальных
международных соревнованиях:
основной состав сборной
молодежный состав сборной
юношеский состав сборной

- 50
- 30
- 20

Чемпионат Краснодарского края 1 10
Первенство Краснодарского края 
молодежь, юниоры 
старшие юноши, девушки 
юноши, девушки 
мальчики, девочки

1 7
1 6
1 5
1 4

Примечание:
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1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя (тренера) за подготовку 
высококвалифицированного учащегося (спортсмена) устанавливается по нормативу, 
определенному настоящим приложением, который действует с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором был показан учащимся (спортсменом) результат, на 
основании протоколов, выписки из протоколов соревнований либо их копий, при условии 
непосредственной тренерской работы с учащимся (спортсменом) не менее 6 месяцев на 
момент показания результата и сохраняется до проведения следующих официальных 
международных соревнований данного уровня. По всем остальным соревнованиям -  в 
течение 12 месяцев.

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда 
тренера-преподавателя (тренера) его учащийся (спортсмен) улучшил спортивный 
результат, данный размер норматива оплаты труда увеличивается и устанавливается новое 
исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты 
труда учащийся (спортсмен) не показал указанного в таблице результата, то размер 
норматива оплаты труда тренера-преподавателя (тренера) устанавливается в соответствии 
с дополнительными общеобразовательными программами (программами спортивной 
подготовки), которые осваивает учащийся (спортсмен).

4. Размер норматива оплаты труда тренера -  преподавателя (тренера) за подготовку 
высококвалифицированного учащегося (спортсмена) (за исключением игровых видов 
спорта) на чемпионатах и первенствах края, а также на чемпионатах и первенствах 
Южного федерального округа (далее - ЮФО) устанавливается при условии наличия у 
учащегося (спортсмена) первого спортивного разряда (первенство края, первенство 
ЮФО), разряда кандидата в мастера спорта (чемпионат края, чемпионат ЮФО).

5. При условии дефицита фонда оплаты труда директор МБУ ДО ДЮСШШ имеет 
право снизить размер норматив оплаты труда пропорционально по всем тренерам- 
преподавателям (тренерам), но не более чем на 75% (рекомендуется для включения в 
коллективный и трудовой договор).
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ПРИЛОЖЕНИЕ №5
к Положению об оплате труда
работников МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКО- 
ЮНОШЕСКОЙ СПОРТИВНОЙ 
ШАХМАТНОЙ ШКОЛЫ

Расчет оплаты труда тренеров-преподавателей (тренеров) МБУ ДО
ДЮСШШ,

работающих на комплексных учебных группах и использующих 
бригадный (комплексный) метод обучения

Оплата труда тренеров-преподавателей (тренеров) МБУ ДО ДЮСШШ 
по нормативам за одного учащегося (спортсмена) устанавливается в 
зависимости от численного состава учащихся (спортсменов), объема учебно­
тренировочной работы, этапов и уровней подготовки по шахматам и шашкам 
и показанного учащимся (спортсменами) результата (далее подробнее).

Настоящее положение является разъяснением системы расчета оплаты 
труда тренеров-преподавателей (тренеров), работающих бригадным 
(комплексным) методом обучения.

1. Расчет норматива оплаты труда тренера-преподавателя (тренера) 
общий.

Норматив оплаты труда тренера-преподавателя (тренера) определяется по 
формуле:
Н от = Н отэп/отус х К эп/ус + Н отр х К рез, где:
Н от -  норматив оплаты труда, %;
Н отэп/отус -  норматив оплаты труда за одного учащегося (спортсмена) на 
этапе (уровне) подготовки, %;
К эп/ус -  количество учащихся (спортсменов) на этапе (уровне) подготовки, 
человек
Н отр -  норматив оплаты труда за подготовку высококвалифицированного 
учащегося (спортсмена), %;
К рез -  количество учащихся (спортсменов), показавших результат.

Такой способ применяется при расчете заработной платы тренера- 
преподавателя (тренера), ведущего учебную группу самостоятельно, без 
привлечения других тренеров-преподавателей (тренеров).

2. Расчет заработной платы тренеров-преподавателей (тренеров), 
ведущих совместно одну или несколько групп (бригадный метод обучения) в 
соответствии с Уставом МБУ ДО ДЮСШШ.

В случае, когда несколько тренеров-преподавателей (тренеров) ведут 
образовательную деятельность (спортивную подготовку) совместно на одной 
учебной группе (бригадный метод), расчет заработной платы осуществляется 
следующим образом:

Н от = Н отэп/отус х К эп(ус) / К уч х К вч, где:

30



Н отэп/отус - норматив оплаты труда за одного учащегося (спортсмена) 
на этапе подготовки, %;

К эп/ус -  количество учащихся (спортсменов) на этапе подготовки, 
человек;

К уч -  количество учебных часов, предусмотренных на данном этапе 
обучения (уровне);

К вч -  количество педагогических часов, выдаваемое каждым тренером- 
преподавателем (тренером) на данной группе, но не более максимально 
допустимой нагрузки на учебную группу.

Если в итоге расчета нагрузки получается не целое число для каждого 
тренера-преподавателя (тренера), работающего на группе, то производится 
округление процентов по математическим законам до определения целого 
числа в сумме общей нагрузки по группе.

3. В случае, когда тренеры-преподаватели (тренеры) не имеют 
физической возможности выработать то количество часов, которое 
предусмотрено на этапе обучения (не позволяет объем недельной 
педагогической нагрузки -  рекомендовано не более 36 часов в неделю и др.), 
тренеры-преподаватели (тренеры) обязаны рассчитать и написать учебную 
программу на то количество часов, которые будут выданы, не сокращая 
учебно-тематического плана, но увеличивая участие учащихся (спортсменов) 
в соревновательной деятельности; тренерам-преподавателям (тренерам) 
заработная плата начисляется за реально отработанные педагогические часы 
по вышеприведенной формуле (формула 2).

Данные расчеты применяются при расчете заработной платы тренеров- 
преподавателей (тренеров) МБУ ДО ДЮСШШ, применяются на всех этапах 
и уровнях обучения.
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